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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury katalogu towarzyszgcego jubileuszowym 30. Targom Pracy i Praktyk
dla Informatykdw i Elektronikow.

Katalog zawiera oferty pracy i praktyk okoto 60 firm i instytucji, dziatajgcych w szeroko rozumianym
sektorze IT, ale takze w obszarach konsultingu, bankowo$ci, w ktérych jak wiadomo, zapotrzebowanie
na specjalistow z branzy IT jest duze.

Katalog zostat opublikowany na portalu Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych PW
www.elka.pw.edu.pl w dniu 23 marca br. i rozestany do studentow naszego Wydziatu oraz do
Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciét Wydziatu. Dystrybucjq objete bedq takze inne organizacje
studenckie, w tym Samorzqgd Studentéw PW. W rozpowszechnianiu katalogu pomogq roéwniez

nasi partnerzy.

Przy okazji chcemy poinformowaé, Ze planujemy organizacje kolejnej edycji Targébw Pracy,
w pazdzierniku 2023 r., ale juz teraz istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia swojego uczestnictwa.

Zapraszamy réwniez do zapoznania sie z poprzednimi wydaniami katalogu

Zapraszamy do lektury i udziatu w Targach w poniedziatek, w dniu 27 marca 2023 r.!

Organizatorzy
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Automatykairobotyka

Ksztatcenie na kierunku Automatyka i robotyka ma na celu przygotowanie do metodycznego
i zgodnego z dobrg praktykg inzynierskq projektowania systeméw automatyki i robotyki.
Szczegblng uwage przywiqgzuje sie do mozliwoSci twoérczego zastosowania nowoczesnych
algorytmow obliczeniowych oraz sprzetu.

Absolwenci uzyskujg przygotowanie z informatyki, przede wszystkim poznajqg:

+ technikii jezyki programowania,
» sieci komputerowe,
+ systemy czasu rzeczywistego,

oraz z elektroniki, przede wszystkim:
+ elektroniki cyfrowej,
 techniki mikroprocesorowe;.

Uzyskujg wyksztatcenie kierunkowe z zakresu modelowania, identyfikacji, projektowania
i implementacji algorytmow oraz wiedze praktyczng zwigzang z aparaturg automatyki i robotyki,
sterownikami programowalnymi (PLC), rozproszonymisystemami sterowania (DCS) oraz systemami
nadzoru i zbierania danych (SCADA).

Absolwent potrafi:

« rozwigzywaC zadania inzynierskie z zakresu automatyki i robotyki, tworczo stosowaé
nowoczesnealgorytmy obliczeniowe,

+ wykorzystywa¢ nowoczesny sprzet i oprogramowanie, projektowac, programowaé oraz
zajmowac sie wdrazaniem i eksploatacjg wspétczesnych systeméw automatyki i robotyki
w réznych zastosowaniach,

« opracowywaé wiasne oprogramowanie pomoche podczas projektowania i eksploatacii
systemow automatyki i robotyki,

- efektywnie pracowac w zespole, kierowa¢ swoim dalszym rozwojem zawodowym i podnosi¢
kwalifikacje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy,

« prowadzi¢ wiasnqg dziatalno$€ gospodarczaq.

Perspektywy zawodowe:

- firmy i instytucje wykorzystujgce systemy automatyki i robotyki (np. przemyst chemiczny,
przetwérczy, spozywczy, energetyczny, elektroniczny),

+ firmyiinstytucje zajmujqce sig projektowaniem, programowaniem, wdrazaniem i eksploatacjqg
systemow automatyki i robotyki,

+ firmy oferujgce systemy automatyki i robotyki,

+ uczelnie, instytuty naukowo-badawcze, biura projektowe i inne instytucije.
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Cyberbezpieczenstwo

Cyberbezpieczefstwo, to nowoczesny, zaprojektowany wspdlnie z zewnetrznymi ekspertami
kierunek studiéw, ktéry ksztatci wysokiej klasy specjalistéw, posiadajgcych szerokie spektrum
wiedzy o technologiach, sieciach i systemach oraz ich uzytkownikach. Przy opracowywaniu
zatozen i programu kierunku zaangazowano wiodgce na rynku oSrodki prywatne i publiczne
(banki, operatorzy telekomunikacyjni, firmy informatyczne, Ministerstwo Cyfryzacji), aby jak
najlepiej dopasowac sie do potrzeb gospodarki oraz spoteczenstwa dzisiaj oraz przygotowywac sie
na wyzwania w przysztoSci.

Kierunek rozni sie pod wieloma wzgledami od typowych programéw prowadzonych dotychczas
na Politechnice Warszawskiej. Jest w nim mniej wyktadow, natomiast wigcejzajec laboratoryjnych
i projektowych, a takze zdobywania wiedzy poprzez samodzielne wyszukiwanie informaciji
i ich krytyczng analize oraz rozwigzywanie probleméw i projektowanie. Motywem tqgczgcym
wszystkie aktywnoSci jest cyberbezpieczenstwo w petnym przekroju zagadnieh technologicznych
i procesowych oraz tych dotyczqcych ludzi — uzytkownikdébw cyberprzestrzeni.

Absolwent potrafi:

Inzynierowie Cyberbezpieczefistwa — absolwenci kierunku — bedq odpowiedzialni za ciqggtos€
dziatania systeméw komputerowych i sieci teleinformatycznych w warunkach réznego typu
zagrozen, ktérych skala rosnie wraz z upowszechnieniem urzgdzeh mobilnych. Podstawowe
problemy z zakresu cyberbezpieczehstwa, ktére rozwigzujg to m.in.:
« wykorzystywanie informaciji pochodzgcych z réznych zrédet do identyfikowania i analizowania
zagrozen dla bezpieczenstwa danych, systemoéw informacyjnych i sieci teleinformatycznych,
- projektowanie, realizowanie, testowanie i utrzymywanie infrastruktury  (sprzetu
i oprogramowania) stuzgcej zapewnieniu bezpieczehstwa systemow i sieci
teleinformatycznych,
+ reagowanie na sytuacje wymagajgce interwencji w celu przeciwdziatania zaistniatym
lub spodziewanym atakom, stwarzajgcym zagrozenie dla bezpieczenstwa systemow i sieci
teleinformatycznych oraz ich uzytkownikow.

Perspektywy zawodowe:

Posiadajqc takze wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnien ogdlnospotecznych (m.in. socjologii,
prawa, ekonomii, zarzqgdzania) bedg oni w wspétpracowaé z osobami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo funkcjonowania duzych instytucji i organizacji oraz infrastruktury krytycznej
panstwa.
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Elektronika

Ksztatcenie na kierunku Elektronika jest ukierunkowane na zdobycie przez studentéw wiedzy ogdine;j
z zakresu matematyki, fizyki i elektroniki oraz umiejetnoSci warsztatowych potrzebnych
do rozwigzywania zagadnien inzynierskich z zakresu:

 inzynierii komputerowe;j,

 informatyki medycznej,

a takze zdobycie przez studentdow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania i eksploatacii:
« uktadow,
e urzqdzen,
+ systemoéw elektronicznych oraz informatycznych.

Studencinabywajq umiejetnoSci metodycznego projektowania uktaddw i systemow elektronicznych
oraz tworzenia oprogramowanial.

Specjalnosci:

« Elektronika i fotonika - NOWA SPECJALNOSC od 2020 r.
 Elektronika i informatyka w medycynie

Absolwent potrafi:

+ projektowa¢ i twoérczo wykorzystywaé systemy tworzone w oparciu o techniki
mikroelektroniczne, opto-elektroniczne i komputerowe,

+ projektowa¢ zlozone systemy elektroniczne obejmujgce przyrzqdy potprzewodnikowe,
czujniki, przetwor niki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, moduty komunikacyjne,
mikroprocesory

oraz rekonfigurowalne uktady cyfrowego przetwarzania sygnatow,

« projektowac i testowac uktady i systemy elektroniczne i fotoniczne stosowane w szeroko
rozumianej informatyce, komunikacji, medycynie, metrologii i ochronie Srodowiska,
+ twoérczo wykorzystywac osiggnigcia elektroniki i informatyki w medycynie.

Perspektywy zawodowe

+ dziaty badawczo-rozwojowe instytucji zwigzanych z produkcjq urzgdzeh elektronicznych,
- Swiatowe koncerny dziatajgce na rynku elektronicznym i telekomunikacyjnym,

 firmy projektujgce uktady scalone cyfrowe i analogowe,

« operatorzy telefonii mobilnej, firmy ubezpieczeniowe i konsultingowe,

 instytucje naukowe.
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Informatyka

Ksztatcenie na kierunku Informatyka ma na celu przekazanie studentom teoretycznych podstaw
informatyki:

+ podstawy przetwarzania informacji,

« algorytmy i struktury danych,

« modelowanie systemow,

« programowanie proceduralne, obiektowe, funkcyjne i logiczne,
jak tez nabycie przez nich wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich w zakresie
informatyki i jej zastosowan.

Studenci poznajq:

+ budowe i oprogramowanie podstawowe systemow komputerowych,
+ organizacje systemow operacyjnych i rozproszonych, sieci komputerowych i systeméw baz danych,
« podstawy sztucznej inteligenciji, uczenia maszynowego i analizy danych.
Ksztatcenie jest ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci niezbednych do wyboru metod i narzedzi
odpowiednich do realizacjizadan oraz na poznanie i stosowanie metod efektywnejpracy wzespole.

Specjalnosci:

+ Inzynieria oprogramowania
« Sztuczna inteligencja

Absolwent potrafi:

+ projektowac systemy informatyczne i zarzgdza¢ systemami juz istniejgcymi, tgczy€ komputery
z urzgdzeniami zewnetrznymi, zajmowac sie eksploatacjq sieci komputerowych, konfigurowac
je i administrowac¢ nimi;

« projektowac systemyinformacyjne, stosujgc metody analizy systemowejoraz metody modelowania
i prototypowania przy uzyciu metodyki baz danych, baz wiedzy i systemow decyzyjnych;

« tworzy€ oprogramowanie systemowe i uzytkowe, w szczegdlnosci dla inteligentnych systemow
informacyjnych oraz systemow wspomagania decyzji i optymalizacii;

- potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole, takze w zespole interdyscyplinarnym.

Perspektywy zawodowe

- firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

« zespoty i organizacje zajmujgce sie uczeniem maszynowym i analizq bardzo duzych zbioréw
danych;

» przedsigbiorstwa wdrazajgce systemy automatycznego sterowania i zarzqdzania produkcjg;

+ uczelnie, instytuty badawcze, biura projektoweiinne instytucje zaangazowane w projektowanie
systemow informatycznych;

- firmykonsultingowe orazfirmywdrazajgceiintegrujgceréznorodnerozwigzaniainformatyczne;

» przedsigbiorstwaiinstytucije eksploatujgce siecii systemy komputerowe: np. banki, operatorzy
telekomunikacyjni. 9
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Inzynieria biomedyczna

Proponuje wiedze z zakresu:

+ informatyki medycznej,

 elektroniki medycznej,

« biomechaniki inzynierskiej,

+ inzynierii biomateriatéw
Absolwenci posiadajg umiejetnoéci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systemoéw
diagnostycznych i terapeutycznych opierajgcych sie na metodach, technikach i technologiach
teleinformatycznych, informatycznych, elektronicznych i materiatowych.

Specjalnosci:

« Aparatura medyczna
+ Informatyka biomedyczna

Absolwent potrafi:

« wykorzysta¢ poznane metody do analizy dziatania prostych uktaddw elektromedycznych
i prostych systemow biomechanicznych; potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia
komputerowe do projektowania systemodéw mechatronicznych stosowanych w inzynierii
biomedycznej;

« postuzy€ sie odpowiednimi metodami i urzqdzeniami pomiarowymi w celu przeprowadzenia
pomiaru podstawowych parametrow urzqdzenia | systemu elektromedycznego i systemu
biomechanicznego oraz sensoréw stosowanych w inzynierii biomedycznej;

« sporzqdzic specyfikacje i wymagania techniczne dotyczgce prostego systemu
elektromedycznego i zrealizowa¢ ten system; potrafi korzysta€ ze Zrédet informacii
technicznej i naukowej w celu dobrania podzespotow projektowanego urzgdzenia [ systemu
elektromedycznego;

« dobra¢ metode obrazowania medycznego do obrazowania struktury i funkcji; potrafi
wykorzysta€ poznane metody i narzedzia komputerowe do przeprowadzenia podstawowego
przetwarzania i analizy obrazéw cyfrowych.

Perspektywy zawodowe

« firmy integrujqce, eksploatujqce, obstugujqce i konserwujqce aparature medyczng,

+ szpitale i laboratoryjne placéwki medyczne,

» przedsigbiorstwa wytwarzajgce i projektujgce aparature medyczng,

- firmy bedqgce przedstawicielami duzych koncernéw wytwarzajgcych sprzet medyczny.
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Inzynieria Internetu Rzeczy

Ksztatcenie na kierunku Inzynieria Internetu Rzeczy umozliwia — na bazie podstawowej wiedzy
z obszaru informatyki, telekomunikacji i elektroniki — nabycie specjalistycznych umiejgetnosci
w zakresie projektowania i realizowania systemow Internetu Rzeczy.

W systemach takich ,inteligentne” obiekty (urzgdzenia, przedmioty, rzeczy) mogq pobieraé
z otoczenia, gromadzi€, przetwarzac i wymienia¢ dane za posrednictwem Internetu.

Obiekty, ktore tworzqg Internet Rzeczy, to migedzy innymi:

« urzgdzenia powszechnego uzytku nowej generacji, stanowiqgce wyposazenie budynku

czy mieszkaniaq,

« urzgdzenia noszone przez cztowieka (wearable devices),

« obiekty wykorzystywane w przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci w procesie produkcyjnym,

 inteligentne pojazdy,

- obiekty stanowigce elementy infrastruktury miasta, systemoéw energetycznych, transportu itp.
Kompetencje techniczne studenta sqg uzupetnione o wiedze z zakresu zagadnien nietechnicznych
(min. so cjologii, prawa, ekonomii, zarzgdzania), co wraz z pogtebionymi w procesie ksztatcenia
umiejetnoSciami  interpersonalnymi  przygotowuje absolwenta do efektywnego wspétdziotania
z osobami odpowiedzialnymi za tworzenie inteligentnych sieci, na ktérych oparte jest funkcjonowanie
inteligentnych budynkodw, inteligentnych miast, inteligentnych fabryk, inteligentnych pojazdéw i systemow
transportowych oraz wielu innych nowych rozwigzan wkraczajgcych do naszej codziennosci.

Absolwent potrafi:

« wyposazyé rozmaite urzqdzenia (stacjonarne i mobilne) w inteligentne sensory, czesto
realizujqce takze wstepne przetwarzanie zbieranych danych, elektroniczne identyfikatory oraz
elementy wykonawcze;

- zaprojektowac i zrealizowa¢ infrastrukture sieciowq (teleinformctycznq), wykorzystujgcq
tgcznoS¢ przewodowq lub bezprzewodowq, ktéra — przez Internet — zapewnia potgczenie
poszczegdblnych inteligentnych urzgdzen;

« opracowaciuruchomic systeminformatyczny umozliwiajgcy gromadzenie danychzbieranych
przez inteligentne urzgdzenia oraz przetwarzanie tych danych — czesto z wykorzystaniem
metod sztucznej inteligencii;

+ zintegrowa¢ ww. elementy w sposéb umozliwiajgcy realizacje inteligentnych produktéw
i ustug, dostosowanych do potrzeb réznych grup uzytkownikéw;

- efektywnie pracowaé w zespole, planowaé swoj rozwodj zawodowy i stale podnosi€ swoje
kompetencije, a tym samym skutecznie adaptowac¢ sig do zmian na rynku pracy.

Perspektywy zawodowe
+ firmy tworzqce i wdrazajgce innowacyjne rozwigzania w sferze produkcji i ustug, wiasciwe
dlaspoteczenstwawiedzy, oparte nanowoczesnychtechnologiach, zwigzanezwykorzystaniem
inteligentnych sieci, dziotajgce w rdéznych obszarach zastosowah w kraju i za granicg,
w szczegoblnosci: firmy informatyczne, migdzynarodowe korporacje i firmy konsultingowe,
mate i Srednie przedsiebiorstwa, instytucje publiczne;
« praca w firmach i zawodach, ktére dzi§ jeszcze nie istniejq.

1
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Telekomunikacja

Telekomunikacja, czyli nauka i technika przekazywania informacji na odlegtosé (przy uzyciu
srodkéw technicznych, a doktadniej — sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych), to:

* jedna z trzech najszybciej rozwijajgcych sie dziedzin techniki,

+ jedna z tych branz, w ktérych pracodawcy walczqg o absolwentéw (a nawet o studentéw)

naszego Wydziatu.

Internet, smartfon, multimedia, sieci komérkowe - to wiasnie jest telekomunikacja. Warto
ja studiowaé by wzig€ udziat w dalszym rozwoju tej fascynujgcej dziedziny techniki, ale i po to,
by dowiedzie¢ sie ,jak to dziata”. Dzisiejsza (a tym bardziej jutrzejsza) telekomunikacija to szerokie
wykorzystanie technik informatycznych.

Celem ksztatcenia na kierunku Telekomunikacja jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy
i umiejetnosci, niezbednych do:
« projektowania, programowania i eksploatacii urzgdzen, systemoéw i sieci telekomunikacyjnych,
« wdrazania ustug opartych na zaawansowanym cyfrowym przetwarzaniu sygnotow.

Nowy program kierunku Telekomunikacja (wprowadzony od pazdziernika 2019 r.) obejmuije:
+ nowe, aktualne i ciekawe przedmioty telekomunikacyjne i teleinformatyczne,
- rozszerzone nauczanie programowania (z uwzglednieniem programowania sieciowego
i ,w chmurze”),
« nowoczesne, atrakcyjne formy ksztatcenia.
Zapewniamy zdobycie zarébwno wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych umiejetnosci
programistycznych i projektowych.

Specjalnosci:
« Techniki bezprzewodowe i multimedialne,
« Techniki teleinformatyczne.

Absolwent potrafi:

« projektowagé, budowag, testowaé, rozwijac i utrzymywac systemy i sieci telekomunikacyjne
i teleinformatyczne;

+ tworzy€ specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w telekomunikacii;

- szybko adaptowac sie do zmieniajgcych sie mozliwosci technicznych, ekonomicznych
i spotecznych.

Perspektywy zawodowe

« firmy telekomunikacyjne, w tym operatorzy sieci komaorkowych;

« dostawcy ustug oraz producenci sprzgtu i oprogramowania telekomunikacyjnego;

« firmy informatyczne, w tym producenci specjalistycznego oprogramowania;

+ oSrodki badawczo wdrozeniowe Swiatowych koncerndw telekomunikacyjnych, uczelnie, firmy
konsultingowe;

« nadawcy i producenci telewizyjni i radiowi, studia nagran, producenci gier komputerowych;

« dziaty telekomunikacyjno-informatyczne bankéw, administracji panstwowej i innych
przedsigbiorstw.
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Computer Science, ... Telecommunications

Ksztatcenie na obu kierunkach przebiega w jezyku angielskim. Zarbwno Computer Science,
jak tez Telecommunications przygotowujg studentéw do pracy w zakresie projektowania systemow
informatycznych i telekomunikacyjnych oraz zarzqgdzania systemami juz istniejgcymi. Program
studiow na dwéch pierwszych latach jest wspolny dla obu kierunkow.

Studenci kierunku Computer Science otrzymujq przygotowanie z zakresu podstaw informatyki, w tym:
« podstaw przetwarzania informaciji,
+ algorytmoéw i modelowania systemoéw
oraz z zakresu réznych aspektéw inzynierskich informatyki i jej zastosowanh. Poznajg metody:
« projektowania obiektowego,
« projektowania z wykorzystaniem narzedzi typu CASE,
« analizy systemowej oraz modelowania i prototypowania systemaow.
Znajg nowoczesne systemy operacyjne, jezyki programowania, bazy danych i réznego rodzaju
oprogramowanie aplikacyjne.

Studenci kierunku Telecommunications zdobywajg umiejetnosci rozwigzywania zagadnien
systemowych wymagajgcych tgczenia wiedzy z zakresu:

+ telekomunikaciji,

+ informatyki,

+ dziedzin nietechnicznych.

Specjalnosci:

- Computer Systems and Networks (na kierunku Computer Science)
«  Telecommunications (na kierunku Telecommunications)

Absolwent potrafi:

« projektowac systemy informatyczne i zarzgdza¢ systemami juz istniejgcymi;

« projektowag, implementowac i eksploatowaé ztozone systemy i sieci komputerowe;

« projektowac cyfrowe uktady telekomunikacyjne i uktady cyfrowego przetwarzania sygnatow
telekomunikacyjnych;

- projektowacieksploatowaé systemyisiecitelekomunikacyijne (telefoniczne, teleinformatyczne
i zintegrowane).

Perspektywy zawodowe

+ przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujgce sieci i systemy komputerowe;

- firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

« operatorzy sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;

+ przedsigbiorstwagdziesqeksploatowanenowoczesneurzgdzeniaisystemytelekomunikacyjne;
« oSrodki badawczo wdrozeniowe Swiatowych koncerndéw telekomunikacyjnych.

13
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Lista firm oraz
uczestnikow targow

Om m O

0123 :-) Sciamus Polska

Agencja Bezpieczefstwa Wewnegtrznego

Airnauts
ANDRA Sp. z 0.0.
Apius Technologies

Basement Sp. z o.0.

BEC Financial Technolgies (stoisko przed Aulq 161)
Beside The Park

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

BorgWarner

Budimex

Cadence Design Systems
Centralny Osrodek Informatyki

Centrum Rozwojowo-Wdrozeniowe - Telesystem Mesko Sp. z 0.0. ...
CloudFerro

Comarch

Datumo

DB Schenker Technology Center Warsaw

Enigma SOI Sp. z 0.0.

Exatel

Freeport Metrics Sp. z 0.0.

Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego
Globema

Grandmetric

Grupa T4B and T-Masters

HG Robotics Sp. z 0.0. sp. k.

Huawei

in4dmates

Infineon Technologies Austria AG

InfoPraca.pl

Innsoft Sp. z 0.0.

IS-Wireless
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Microamp Solutions

Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w m. st. Warszawa S.A.
Narodowe Centrum Badan Jgdrowych
NetWorkS! Sp. z 0.0.
OmniChip Sp. z o.o.

Pentacomp Systemy Informatyczne

PESA - Pojazdy szynowe

PIAP - Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Przemystowy Instytut Automatyki
i Pomiaréw
PKN ORLEN S.A.
PIT-RADWAR S.A.
Point72
Polkomtel Sp. z 0.0. - Czg§¢ Grupy Polsat Plus

Polska Spétka Gazownictwa Sp. z o.0.

Procter & Gamble
QUIP AG
Redge Technologies Sp. z o0.0.

Sages

Samsung R&D Institute Poland

Semicon Sp. z 0.0.
Sevenet SA.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Tele- i Radiotechniczny ...
Stowarzyszenie Absolwentdw Elektroniki na PW

Svantek

Telewizja Polska S.A. Osrodek — TVP Technologie
Teraz Polska
ToukK
TRUMPF Huettinger Sp. z o.0.
WB Electronics S.A.
ZF
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Parter

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechnika Warszawska
ul. Nowowiejska 15/19, 00-665 Warszawa
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Sevenet S.A.

Basement Sp. z 0.0 Samsung R&D Institute Poland
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Polkomtel Sp. z 0.0. - Czg§¢ Grupy Polsat Plus
HG Robotics Sp. z 0.0. sp. k.

NetWorkS! Sp. z 0.0.

Infineon Technologies Austria AG
OmniChip Sp. z o.0.

PIT-RADWAR S.A.

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej
Enigma SOI Sp. z 0.0.

Airnauts

Narodowe Centrum Badan Jgdrowych
CloudFerro

Comarch

Grandmetric

Centralny Osrodek Informatyki

17
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Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechnika Warszawska
ul. Nowowiejska 15/19, 00-665 Warszawa

Audytorium
Centralne

35 36 37 38

Pentacomp Systemy Informatyczne
Datumo

Globema

Semicon Sp. z 0.0.

Redge Technologies Sp. z o.0.

Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego
IS-Wireless

TRUMPF Huettinger Sp. z o.0.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Elektrotechniki

DB Schenker Technology Center Warsaw
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Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdow
i Kanalizacji w m. st. Warszawa S.A.

Centrum Rozwojowo-Wdrozeniowe
Telesystem Mesko Sp. z o.0.
Grupa T4B and T-Masters

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Tele- i Radiotechniczny

Telewizja Polska S.A. Osrodek — TVP Technologie
Point72

Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw
Agencja Bezpieczefstwa Wewnetrznego
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Apius Technologies

Touk

PESA - Pojazdy szynowe

Freeport Metrics Sp. z 0.0.
BorgWarner

PIAP — Sie¢ Badawcza tukasiewicz —

WB Electronics S.A.
in4dmates Sp. z 0.0.
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Cadence Design Systems
Huawei

QUIP AG

Microamp Solutions
Sages

Innsoft Sp. z o0.0.

Svantek

Andra

BEC (przed Aulq 161)
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0123 :-) Sciamus Polska

Profil dziatalnosci:

Zespdt inzynieréw, informatykéw, programistéw. ROwniez informatyczek :-). Zajmujemy sie
rozwigzaniami z obszaru integraciji, ETL, order managementu i provisioningu (trudne stowa,
nie martw sig, u nas sie tego nauczysz). Technologicznie opieramy sig o rozwigzania Open Source,
ale réwniez TIBCO, MuleSoft, IBM. Eksplorujemy obszary DevOps (AWS, CI/CD, Kubernetes)
i przetwarzanie danych (Elastic, Flink, Spark). Tworzymy tez ztozone systemy w oparciu o mikroustugi
(JVM), bazy danych relacyjne/NoSQL i komunikacje asynchroniczng (Kafka, MQ), jak réwniez
synchroniczng (REST, SOAP). Nie sprzedajemy na site naszych ustug, lecz staramy sig, zeby Klienci
chcieli od nas kupowa¢ - stawiamy na fachowos$¢ i wysoki poziom merytoryczny. To sie sprawdza
- przez ponad 10 lat dziatalnosci Klienci potwierdzajg, ze chcq do nas wracaé. Liczba 70+1 oznacza,
ze jest nas ok. 70 oséb technicznych, a do tego jeden nietechniczny sprzedawca. Nawet prezes
zazwyczaj rozwigzuje problemy produkcyjne na platformie integracyjnej w telekomie w Arabii
Saudyjskiej (tak, nadal to robi). Jestesmy troche dziwni, ale dobrze sie u nas pracuije.

Warszawa

Lokalizacja
Liczba pracownikéw w Polsce 70+1

Liczba ofert pracy Bez ograniczen

‘

Poszukiwani specjalisci Developer Java/Kotlin

Terminy rekrutaciji Non stop

Sposdb rekrutacii Spotkanie, czasami test

Informacje dodatkowe:

Dla wyjasnienia - napis ,0123 :-)” jest po to, zebyémy byli jako pierwsi w katalogu i zeby nie trzeba
byto nas dtugo szukag.

Naprawde nazywamy sig Sciamus Polska (czytaj Skiamus). Jak myslisz, co oznacza stowo ,sciamus”
A jok nam powiesz na czym polega btgd w naszej nazwie, to stawiamy piwo.

Szukamy przede wszystkim osbb, ktére charakteryzujg sie nastepujgcymi cechami (kolejnosé
nieprzypadkowa):

1) Lenistwo

2) Inteligencja

3) Styczno$¢ z informatykq

Kontakt:

Przede wszystkim nie zaglgdaj na strone sciamus.com. Nie ma po co :-)
Najlepiej wyslij nam CV i fajnego maila na adres praca@sciamus.com.

stoisko
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Airnauts We are hiring!

technology s creativity

We enable forward thinkers to turn great ideas into

greater results through technology & creativity.

Airnauts was co-founded over 10 years ago by two
PW WEITI alumni who believe that the best software
goes hand in d with exceptional user experience
and design. ant to invite you to share this

ney with You will be in great company

PW and we're just 500m away!

e
-

-

Generated by OpenAl (DALL-E 2)
“A 3d render of a neon metalic astronaut working on a pc”
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ANDRA Sp. z o. 0.

Profil dziatalnosci:

ANDRA jest firmq technologicznq tgczgcq kilka linii biznesowych, ktérych wspdlnym mianownikiem
jest projektowanie, sprzedaz, rozwdj i wdrazanie najnowszych technologii.

Jestesmy firmag o 100% polskim kapitale, dziatamy od ponad 30 lat, a nasz zespédt liczby dzis 100 osob.
Jako autoryzowany partner wiodgcych producentéw ICT, zbudowaliSmy portfolio obejmujgce
szereg komplementarnych obszaréw technologicznych: infrastrukture teletechniczng, sieciowq
i komunikacyjng, a takze wtasne rozwigzania aplikacyjne. Dzigki temu, jako doswiadczeni fachowcy
tworzymy dla naszych klientéw stabilng, efektywnaq i bezpieczng infrastrukture.

Naszg domenq sq réwniez rozwiqzania telekomunikacyjne, ktoére rozwijamy od poziomu koncepciji,
wdrazamy i serwisujemy dla naszych klientow biznesowych.

Z powodzeniem rozwijamy dziatalno$¢ produkcyjnqg jako dostawca rozwigzah do bezprzewodowej
transmisji danych w systemach loT i M2M, m.in. dla operatorow energii elektryczne;j.

Naszq oferte uzupetnia zespot realizujgcy projekty z zakresu chtodnictwa, elektryki, teletechniki i BMS
na obiektach biurowych i przemystowych.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 101

Liczba ofert pracy

‘

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Pasjonaci techniki, chetni do rozwoju w zakresie
programowania, elektroniki, szeroko pojetego
IT oraz automatyki.

Poszukiwani specjalisci

Rekrutacja otwarta, catoroczna, w zaleznosci

Terminy rekrutacji

od potrzeb

Rekrutacja odbywa sie na podstawie analizy CV oraz
spotkania rekrutacyjnego.

Aktualne oferty pracy znajdujq sie na internetowe;j
stronie firmowej

Rekrutacja na praktyki jest otwarta non stop,
niezaleznie od publikowanych ofert

CV nalezy wysyta¢ na adres:
rekrutacjo@andra.com.pl

Sposdb rekrutacii

24
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Informacje dodatkowe:

Z perspektywy naszych wieloletnich doswiadczen, wiemy ze fundamentem naszego sukcesu jest
staty rozwéj kompetencji technicznych, oferty handlowej oraz nasze wartosci. Wigkszo$€ naszego
zespotu to osoby, ktoére od lat rozwijajg sie wraz z firmg w ramach trzech Sciezek: technicznej,
projektowej i sprzedazowej. Realizujg coraz bardziej zaawansowane projekty na potrzeby klientow
biznesowych i przemystowych.

Opracowujgc witasne produkty, nasze zespoty uczestniczg we wszystkich etapach procesu ich
powstawania: od analizy potrzeb, poprzez projektowanie, produkcje i wdrozenie, az po wsparcie
techniczne i serwis. JesteSmy odpowiedzialni, otwarci, patrzymy w przyszioS¢ i tego samego
oczekujemy od 0sbb, ktére do nas dotqczajq.

Wigcej o naszej firmie dowiesz sie odwiedzajgc naszqg strone: www.andra.com.pl

Kontakt:

Olga Jarosifiska

tel.: 022 533 63 19

e-mail: olga.jarosinska@andra.com.pl
www.andra.com.pl

25



Letni staz
w Apius Technologies

Wybierz jedng z czterech Sciezek:

SecOps Intern
Application Security Intern

Network Security Intern

Data Security Intern

| zdobadz swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe!

Nasza oferta w skrocie;

Dotagcz do nas!

{o ®
Rekrutacja rozpoczyna sie juz 3.04.2023.
Szczegoty oferty i linki do formularzy I u
aplikacyjnych znajdziesz na naszej stronie:
-

https://apius.pl/kariera. ECHNOLOGIES
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Apius Technologies to dynamicznie rozwijajgcq sie polska firma, ktéra oferuje swoje rozwigzania
w obszarze systemobw bezpieczenstwa IT. Wyrdznia nas specjalistyczna wiedza oraz unikatowe
w skali kraju kompetencje. Nasz zespot posiada obecnie ponad 300 certyfikatéw technicznych.
Pracujemy dla najwigkszych firm z najrézniejszych sektorow.

Liczba pracownikéw w Polsce 80

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Staze letnie — kwiecien 2023

Terminy rekruatciji
pozostate role — caty rok

Zapraszamy Cie na 3-miesieczny ptatny staz letni. W zaleznosci od Twoich umiejetnosci oraz
preferowanego kierunku rozwoju, mozesz wybra¢ jednq z czterech Sciezek. Na kazdej z nich
gwarantujemy duzo nauki, wsparcie mentora oraz zdobycie praktycznego doswiadczeniq,
a to wszystko w rodzinnej i nieformalnej atmosferze. Rekrutacja rozpoczyna sie juz 3.04.2023 r.

Jesli sie sprawdzisz i Ci sie u nas spodoba, to po stazu chetnie przedtuzymy z Tobg wspbtprace.
U nas bez problemu potgczysz studia dzienne z zatrudnieniem w niepetnym wymiarze, poniewaz
oferujemy bardzo elastyczne godziny pracy.

Krzysiek Cztowifski

People & Culture Specialist
krzysztof.czlowinski@apius.pl
+48 519 792 971

27,



28

:“). TI\I“;I WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH

e a POLITECHNIKA WARSZAWSKA
DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Tworzymy aplikacje i systemy informatyczne. RozpoczeliSmy naszq dziotalno$€ od stworzenia
systemu informatycznego dla kolejowego przewoznika towarowego. Nastepnie rozwijaliSmy
natywne aplikacje mobilne. Dla sektora bankowego zbudowaliSmy aplikacje bankowosci mobilnej,
ktéra do tej pory zostata wdrozona w kilkunastu bankach spétdzielczych. W ramach wspbtpracy
z firmq Asseco Poland SA w roli podwykonawcy w projekcie Slgska Karta Ustug Publicznych
oprogramowali§my moduty: do pobierania optat i dotadowania kart SKUP, obstugi biletomatéw oraz
bilet elektroniczny. Zrobilismy integracje platformy walutowej z systemami bankéw spdtdzielczych,
z ktérej korzysta kilkadziesigt Bankéw Spoétdzielczych. StworzyliSmy aplikacje wspierajgce procesy
biznesowe w bankach spétdzielczych m.in. do obstugi windykaciji i korespondenciji seryjnej, sprzedazy
ubezpieczen w kanatach elektronicznych. Wdrozylismy szyne danych do systemu DefBank, ktora
umozliwia integracje tego systemu z aplikacjami bankowymi réznych dostawcdw i zewnetrznymi
bazami danych typu BIK, DZ, BR, Amron, KRD. ZrealizowaliSmy projekt wdrozenia Trwatego Nosnika
w sektorze Bankéw Spoétdzielczych we wspbtpracy z firmq Hitachi Europe.

Liczba pracownikéw w Polsce

Liczba ofert ptatnych praktyk

Terminy rekrutacji: 0d 1.04.2023

Basement jest matq i nieustannie rozwijajgcq sig firmag. Stworzonq przez przyjaciét i dla przyjaciot.
Pracujemy dynamicznie i szybko uczymy i wdrazamy nowych pracownikéw. Sciezka rekrutacyjna
jest krétka. Kazdy z naszych pracownikébw od poczgtku ma powierzane samodzielne zadania,
co pozwala w krétkim czasie wiele sie nauczy€ i by¢ odpowiedzialnym za swojqg czes€ projektu.

Rozwigzania technologiczne stosowane w firmie:
- Srodowiska programistyczne: Dowolne, najpopularniejsze wsrod pracownikdw: Vim, Pycharm,
Visual Studio Code.
Jezyki programowania: Python, TypeScript, Kotlin, C#, Swift, Java
Bazy danych: PostgreSQL, MS SQL, MySQL, Oracle, SQlite
Systemy serwerowe: Windows Server, Unix: Linux, AlX, FreeBSD

Aleksandra Pytczewska, tel. 510 110 480, biuro@basement.pl
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OGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

OCC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

uNIQUE Why BEC Talent Program? ¥

X
O u r Ta I e n t « Smooth start to a professional

career within IT

Program.

career path

technologies industry
° — guarantee of a future-proof
IT clicks
o
with you.

« 12-month program supporting
strong skills development

B - Real job experience with
an attractive salary from

T With the right tools, great mentors day one - PLN 6 000 gross

i - and a Danish work culture,
‘Qve will make your first steps
in IT & financial technologies easy,
“yet exciting.

- Permanent contract of employment
from day one and long-term
cooperation with BEC

- 8 weeks of training (technical,
business, soft-skills) spread out
during the year

- Work on real tasks in a distributed
agile team, while learning

Learn more and apply

Learn more and apply
growtogether.pl

« Mentorship, e-learning, and support
in personal development

- Danish culture focused
on employee satisfaction

- International hackathon
as a final assighment
of the Talent Program

« Internal meetups, communities of
practice and knowledge sharing

- Flexible working hours and ability
to continue education while working

- Great workplace — adjustable desk
with 2 screens, gym, PlayStation etc.

- Participating in real projects that
have an impact on everyday
life in Denmark

- Ability to work as a Junior after
completing the program



DQC

FINANCIA
TECHNOLOGIE

N

BEC Poland is a part of BEC Financial Technologies — a full-service Danish IT
house with more than 50 years' experience in developing and operating IT
for the financial sector. 25% of Danish customers use BEC banking solutions.
Our renowned internship program gives you a chance to grow and learn
from the best mentors.

Learn more and apply
growtogether.pl

Apply if you are:

- a student or a recent graduate
of IT related studies

- fluent in English (both written
and spoken)

BEC Talent Program is a great
opportunity for young people

to develop the technical skills

they learned at the university.

The company provides many
opportunities for training and skill
development, which is crucial in
such a fast-changing industry as IT.

Adam, Military University of Technology
in Warsaw graduate

Learn more and apply

OCGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

161

- available at least 32 hours/week
(working hours are flexible)

« a quick learner focused on
professional development and
improving technical knowledge

BEC Poland facilitates me with

all the resources, training, and
guidance, creating the perfect
atmosphere for me to learn, grow
and excel. My manager’s aura
inspires me. He tickles my brain
with the right questions, making me
desperate to pursue the answers.

Neel, Vistula University student

stoisko przed aulq



’ BESIDE THE PARK

Zapraszamy do Beside the Park, gdzie - w przeciwienstwie do korporacji -
mozesz miec realny wptyw na to, co robisz i jak robisz.
Zacznij swojg przygode w kameralnym zespole, w ktorym wszyscy sie
znajg, pracuj przy réznorodnych projektach,
poznawaj nowe technologie.

Studiujesz i jednoczesnie z nami pracujesz?
Tak, to jest mozliwe!

Wybratem BTP, poniewaz pozwala mi taczyc
studia z praca, czyli moja pasja
programowaniem.

Wyzwania, wptyw na to co robimy, dobra
lokalizacja - to wszystko znajduje wtasnie w BTP.

Dawid, student drugiego roku studiéw dziennych WEITI

W Beside the Park znajdziesz:
@ dopasowany do planu zaje¢ czas pracy,
ptatny staz potgczony z perspektywami dalszej wspoétpracy,
@D node  ciekawe projekty oraz réznorodnos¢ technologii,

autorski program rozwoju inzynieréw oprogramowania,

=] [ A

Z=l— Indywidualne lekcje jezyka angielskiego z native speakerem,

a £

9‘ {7 nieformalng atmosfere oraz poczucie humoru,

dogodng lokalizacje biura - 6 minut metrem od Politechniki.

Dotacz do nas!
www.besidethepark.com

’BESIDE THE PARK
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Beside the Park

Profil dziatalnosci:

Beside the Park to software development house, w ktérym w przyjaznej i nieformalnej atmosferze
zajmujemy sie projektowaniem, budowgq i utrzymaniem oprogramowania dla naszych Klientéw.
Staramy sie elastycznie dobiera¢ najlepsze technologie do danego zadania, a nie ograniczaé
si¢ do budowania rozwigzan na bazie tego, co juz znamy. Dlatego nie specjalizujemy sie w jakiej$
konkretnej technologii - chociaz kazdy z nas ma swoje ulubione narzedzia.

W konsekwencji duzo wazniejsze sq dla nas Twoje zdolnosci, umiejetno$¢ analitycznego myslenia
i che€ ciqgtej nauki niz imponujqce doswiadczenie w jakiej$ konkretnej technologii.

Wiecej informacji na naszej stronie: www.besidethepark.com

Lokalizacja Warszawa, tuz obok metra Wilanowska
Liczba pracownikéw w Polsce 8
Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci: Programisci

Terminy rekrutacji: Rekrutacja ciggta

Formularz: www.besidethepark.com/career/
E-mail: career@besidethepark.com

Sposob rekrutacii

Informacje dodatkowe:

Beside the Park oferuje ptatny staz z mozliwosciq diugoterminowej wspdtpracy dla studentow
zaczynajgcych swojq przygode z pracqg w IT oraz oferty pracy dla oséb z doSwiadczeniem.
Wymagamy na poczqgtek znajomosci systemu GIT, wzorcow projektowych, podstaw baz danych.
Mile widziane bedzie do$wiadczenie w ktérejs z nastepujgcych technologii: Node.js (NestJs, Express,
Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++, Rust, Go, React.

Przyktadamy wage do jakoSci warsztatu inzynierskiego naszego zespotu. Dlatego realizujemy wiasny
program rozwoju inzynierdw oprogramowania. W ramach tego programu zapewniamy prowadzenie
w zakresie zagadnien stanowigcych podstawy projektowania i budowy oprogramowania oraz
dostep do fachowej literatury.

Wazna jest dla nas atmosfera sprzyjajgca pracy tworczej. W zespole wspotpracujemy, wzajemnie sie
inspirujemy i dzielimy wiedzq.Trudnosci traktujemy jako wyzwania i powdd do szukania nowatorskich
rozwigzan.

Poniewaz wigkszo$¢ naszych Klientdw pochodzi z zagranicy zapewniamy indywidualne lekcje jezyka
angielskiego.

Studenci, ktérzy zostang przyjeci do programu praktyk mogq liczy¢ na elastyczny czas pracy
uwzgledniajgcy ich harmonogram zaje€ na uczelni.

Kontakt:

www.besidethepark.com/ career/, career@besidethepark.com 35
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Biuro Karier Politechniki Warszawskiej kompleksowo wspiera studentéw, absolwentéw i doktorantow
w kreowaniu Sciezki kariery. Zachecamy do skorzystania z bogatej oferty ustug konsultacji z doradcq
kariery, coachem i do udziatu w warsztatach dot. efektywnoSci zawodowej i osobistej. Dzigki
tej ofercie studenci i absolwenci wiedzg JAK i GDZIE szuka€ wymarzonej pracy, stajg sie bardziej
Swiadomi swoich predyspozycji zawodowych. BK PW wspbtpracuje z firmami organizujgc projekty
warsztatowe, Business Networking Day (nowatorskie wydarzenie organizowane na wybranych
Wydziatach PW), job shadowing i dni otwarte w siedzibach firm oraz Program Mentoringowy.

Liczba pracownikéw w Polsce 7

Liczba ofert ptatnych praktyk Ok. 150 / miesiqgc

Poszukiwani specjalisci IT, produkcja, telekomunikacja, konstrukcije

Sposéb rekrutacii Aplikacja na portalu BK PW (Strefa Studenta)

W Biurze Karier Politechniki Warszawskiej m.in.:
+ porozmawiasz o zawodowych celach krétko i dtugoterminowych,
- opracujesz dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny),
» przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
« wykonasz test osobowosci zawodowej iP 121,
+ poznasz swoj Styl Myslenia FRISO,
* przeanalizujesz pomyst na przebranzowienie.

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej www.bk.pw.edu.pl
tel. 22 234 63 67,22 234 58 03 FB: www.facebook.com/Biuro.Karier.PW
email: biurokarier@pw.edu.pl Instagram: www.instagram.com/biurokarierpw/

www.bk.pw.edu.pl
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Nasza fabryka jest jedna z najnowoczesniejszych na
Swiecie z branzy Automotive. Realizujemy produkcje
unikalnych komponentéw elektronicznych do
zarzadzania napedem pojazdow dla najwiekszych

i najbardziej rozpoznawalnych koncernéw
samochodowych.

KOGO SZUKAMY?

Inzynierow elektronikow

Inzynierow testu
Inzynierow procesu
Inzynierow produktu

Stazystow

www.borgwarner.com
rekrutacjaBW@borgwarner.com

P — - L2 —
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BorgWarner

Profil dziatalnosci:

BorgWarner to amerykanski koncern z branzy automotive, jednej z najbardziej rozwojowych gatezi
przemystu w Europie. BorgWarner posiada 99 zaktadéw produkcyjnych i centréw technicznych
zlokalizowanych na catym Swiecie. Dostarczane przez BorgWarner nowoczesne rozwiqzania
technologiczne mozna znalezé we wszystkich markach pojazdéw samochodowych. W 2020 roku
umocnilismy swojq pozycje poprzez fuzje z Delphi Technologies. Nasza fabryka w Btoniu jest jedng
z najnowoczes$niejszych na Swiecie. Produkujemy tu czesci zarbwno dla pojazdéw elektrycznych,
hybrydowych jak i spalinowych. W Btoniu zatrudniamy ponad 1500 pracownikow.

To tu powstaje przysztoS€ motoryzacji za sprawqg rozwijajgcej sie dywizji Power Drive Systems,
produkujgcej komponenty do samochodéw elektrycznych i hybrydowych. Nasze produkty
to m.in. inwertery, kontrolery zarzqgdzania energiq, kontrolery silnika, przetworniki! Jest to prawdziwy
raj dla ELEKTRONIKOW!

Dzigki globalnej sile BorgWarner, czeka Cie wspotpraca z inzynierami z catego Swiatal!

Lokalizacja Btonie, pod Warszawgq, Krakdéw, Rzeszéw

Liczba pracownikéw w Polsce 4000+

Liczba pracownikéw w innych krajach 50000+
Liczba ofert pracy 50+
Liczba ofert ptatnych praktyk 5+

Inzynier elektronik, Inzynier testéw,

Poszukiwani jalisci N XA .
PECKINENISRERIS S Inzynier procesu, Inzynier produktu, technicy

Terminy rekrutaciji Caty rok

Spotkanie online lub w siedzibie firmy po uprzednim

Sposob rekrutaciji .
przestaniu CV

Informacje dodatkowe:

Na co dzieh kierujemy sie takimi wartosciami jak: integracjo, doskonato$¢, uczciwosE,
odpowiedzialno$¢, a takze wspdtpraca. Mamy Swiadomos¢, ze to ludzie tworzg firme, dlatego
kazdego dnia dbamy o ich rozwdj osobisty organizujgc dla nich szkolenia specjalistyczne
oraz miekkie, ktére pozwalajg im rozwija¢ swoje umiejetnosci. Rozwijaj sie razem z nami!

Kontakt:

Dagmara Witkowska,

Recruitment & Development Specialist
e-mail: dawitkowska@borgwarner.com
https:/ /www.borgwarner.com/careers

stoisko
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Praktyka jest
miara sukcesu

Dotacz do nas,
by uczyé sie
od najlepszych!

Budimex SA jest jednym z najwiekszych
przedsiebiorstw budowlanych w Polsce.

Najczedciej firma realizuje ustugi jako wykonawca
generalny, a dotyczg one gtéwnie infrastruktury
drogowej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa
kubaturowego, energetycznego, przemystowego

i ekologicznego. Stopniowo zwieksza swoje
zaangazowanie w sektorze facility management
(obstuga nieruchomosci i obiektéw infrastruktury)
oraz gospodarki odpadami.

Poza Polskg Budimex SA wchodzi na rynki
zagranicznie: Stowacje, Czechy, Niemcy.

Firma zatrudnia w Polsce ponad 7000 oséb
i realizuje ponad 300 kontraktéw w ciagu roku.

Rocznie przygotowywanych jest ok. 250 miejsc
na ptatne praktyki.

Oferty pracy: https://kariera.budimex.pl/

Program Praktyk: https://akademiabudimex.pl/

E-mail: praktyki@budimex.pl

o Bl 0

@KarieraBudimex ~ @KarieraBudimex

@KarieraBudimex

Centrala w Warszawie, kontrakty w catej Polsce

6 Ponad 7000 pracownikéw

4

% Ok. 250 miejsc na ptatne praktyki rocznie

majstréw budowy, kierownikéw robét,
kierownikéw budowy, ekonomistéw, informatykow
i innych specjalistow

q Szukamy praktykantow, inzynieréw budowy,
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Cadence Design Systems

Company'’s business profile:

Cadence is a pivotal leader in electronic systems design, building upon more than 30 years
of computational software expertise. The company applies its underlying Intelligent System Design
strategy to deliver software, hardware, and IP that turn design concepts into reality.

Cadence customers are the world’s most innovative companies, delivering extraordinary electronic
products from chips to boards to complete systems for the most dynamic market applications
including hyperscale computing, 56 communications, automotive, mobile, aerospace, consumer,
industrial, and healthcare.

For eight years in a row, Fortune magazine has named Cadence one of the 100 Best Companies
to Work For.

Lokalizacja Warsaw, Katowice

Liczba pracownikéw w Polsce 75

Liczba pracownikéw w innych krajoch 10000

Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk

‘

Poszukiwani specjalici IC Design and Verification Engineers

Terminy rekrutacji All year

Sposoéb rekrutacii Online

Additional information:

Cadence in Poland mainly participates in the company’'s IP business and our engineers
are responsible for creating broad Cadence IP portfolio including PCle and USB controllers.
Additionally in Cadence Poland we provide analogue design services for customer around
the world helping them in successful product development.

We are looking for Analogue and Digital IC Design and Digital Verification Engineers to join our team.

Contact:

Anna Gniza
Cadence_HR Generalist
agniza@cadence.com
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Centralny OSrodek Informatyki utrzymuje i rozwija najwieksze systemy IT w panstwie. Tworzy
i udostepnia e-ustugi utatwiajgce zycie kazdemu obywatelowi oraz dba o panstwowe rejestry
i zbiory danych.

To zespdt COI stworzyt najwazniejsze systemy w Panstwie takie jak: Rejestr PESEL, Rejestr Dowodoéw
Osobistych, Rejestr Dokumentéw Paszportowych i Centralna Ewidencja Pojazddw i Kierowcow, Profil
Zaufany i rozwija aplikacje mObywatel.

Aplikacja mObywatel to jedno miejsce do kontaktu obywateli i przedsiebiorcow z administracjq
panstwowq, w ktérej znajdziemy odzwierciedlenie danych tozsamosci pochodzgcych z Rejestru
Dowoddéw Osobistych oraz Rejestru PESEL.

Za projekt ,COI dla Ukrainy” Centralny OSrodek Informatyki otrzymat prestizowg miedzynarodowq
nagrode Gartner Eye on Innovation Awards 2022 oraz tytut Digital Excellence of the Year w kategorii
Environmental &amp; Social Impact. Projekt,,COIl dla Ukrainy” objat szereg rozwigzan, ktére zapewnity
uchodzcom z Ukrainy, uciekajgcym przed wojngq, petny dostep do informaciji, Swiadczeh spotecznych
i socjalnych oraz usprawnit dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy humanitarne;j.

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 1000
Poszukiwani specjalisci Z obszaru IT
Sposbb rekrutacii coi.gov.pl/kariera

Tylko z nami masz mozliwo$¢ tworzenia rozwiqzan technologicznych dla ponad 20 min Polakéw.
Przy tworzeniu naszych cyfrowych rozwigzan kierujemy sie potrzebami ich uzytkownikdéw. Stosujemy
najnowoczesniejsze technologie, narzedzia i metodyki pracy. Chetnie dzielimy sie wiedzq co sprzyja
naszemu rozwojowi. Mozesz u nas zadbaé o swojq Sciezke kariery i osiggac sukcesy.

Zespot Rekrutacii IT: rekrutacja@coi.gov.pl
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Centrum Rozwojowo-Wdrozeniowe
Telesystem Mesko Sp z o.0.

Profil dziatalnosci:

Telesystem-Mesko specjalizuje sie w pracach badawczo-rozwojowych i produkcyjnych na rzecz
przemystu obronnego.

Opracowujemy, wdrazamy i produkujemy zespoty optoelektroniczne i elektroniczne dla przenosnych
systemow przeciwlotniczych.

JesteSmy producentem unikalnych w skali swiatowe] fotodetektoréw InSb i PbS, specjalistycznej
optyki i nowoczesnych hybrydowych przedwzmacniaczy.

Lokalizacja Lubiczéw [k. Warszawy

Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 100

W zaleznosci od biezqcego zapotrzebowania

Liczba ofert pracy

Inzynierowie nastepujgcych dziedzin:
» elektronika,
+ mechanika (technologia obrébki
skrawaniem, programista CNC),
+ mechatronika,
« fizyka
« optyka (optoelektronika)
otwarci na diugofalowq wspétprace.

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciqgta

Sposoéb rekrutacji Przestanie CV na e-mail, rozmowa kwalifikacyjna

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe:

Zespbt pracownikdw CRW Telesystem-Mesko tworzy nowoczesne rozwigzania techniczne
dedykowane dla ,inteligentnego” uzbrojenia, dlatego gwarantujemy wsparcie do$wiadczonych
inzynierébw, mozliwo$¢ zdobycia unikatowego doswiadczenia i udziatu w realizacji ambitnych
projektow.

Kontakt:

hr@telesystem.eu
tel. 22 722 0015
Wiegcej informacji na: www.telesystem.eu
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CloudFerro

Profil dziatalnosci:

CloudFerrodostarczainnowacyjne ustugi przetwarzaniaw chmurze. Tworzymy i obstugujemy chmury
obliczeniowe dla wyspecjalizowanych rynkéw, m.in. dla europejskiego przemystu kosmicznego,
badan klimatu i nauki. Posiadamy duze doSwiadczenie w przechowywaniu i przetwarzaniu wielkich
zbioréw danych, w tym wielopetabajtowych repozytoribw danych satelitarnych obserwacji ziemi.

Z rozwigzan CloudFerro korzystajg wiodgce firmy i instytucje naukowe w Europie z réznychsektoréw
rynku, przetwarzajgce wielkie zbiory danych: Europejska Agencja Kosmiczna (ESA), EUMETSAT,
Europejskie Centrum Prognoz Srednioterminowych (ECMWF), Mercator Ocean International,
Niemiecka Agencja Aerokosmiczna (DLR), EGI i wiele innych.

JesteSmy najwigkszg polskq firmq w branzy kosmiczne;j.

Lokalizacja Warszawa, ul. Fabryczna 5
Liczba pracownikéw w Polsce 180

Liczba ofert pracy 18

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Programisci, Testerzy, Administratorzy

Poszukiwani specjalisci:
Terminy rekrutacji: 0d 1.04.2023

Aplikacje na: cloudferro.com/kariera

Sposbéb rekrutacii

Informacje dodatkowe:

Nasi pracownicy najbardziej cenig w CloudFerro mozliwo$¢ udziatu w innowacyjnych projektach
w potgczeniu z przyjazng atmosferg pracy, ktérg tworzg wspotpracownicy, przetozeni oraz Zarzqd.
Jezeli chcesz rozwija¢ swoje pasje do nowych technologii, pracujgc jednocze$nie w przyjaznym
Srodowisku, w ktérym ludzie dzielq sie wiedzq, darzg zaufaniem oraz sq dla siebie zyczliwi — dotgcz
do nas! Zostah czescig zgranego zespotu i rozwin skrzydta pod okiem najlepszych ekspertéw
w technologiach open source w branzy kosmiczne;j.

Kontakt:

Matgorzata Duda,
Recruitment Expert

532 752 307,
mduda@cloudferro.com,
cloudferro.com/kariera

stoisko
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Sprawdz: cloudferro.com/kariera . *
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Praktykant/ Praktykantka w d2|ale Software
Development

Jesli ukonczy{es/ukonczy’cas 2 rok studiow
informatycznych lub pokrewnych, masz super wyniki
na studiach, znasz jezyk angiélski i podstawy
Pythona - zapraszamy do CloudFerro. el

+% Jakich zadan mozesz sie spodzaewac’? Monltorowame

"= aplikacji, tworzenle dashboardoéw, prace -

optymalizacyjne, CI / CD, rozwiazywanie usterek -
W apllkac:jach rtworzenle nowych funkqonalnosca

_..Praktykant / Préktykantka w dz:ale Testow (QA)

- Jesli masz ukonczony & rok studiéw mformatycznych
"lub pokrewnych, znasz jezyk angielski i chcesz zdoby¢
wiedze z zakresu tworzenia testow automatycznych -

dotacz do nas. Bedae.sz m.in. przygotowywac
scenariusze i testy. automatyczne tworzyc y
dokumentac;e prOJektgwat zZwigzang z procesem
walidacji i weryfikacji i wspotpracowac w ramach
zespo’cow dewelopersklch '

, ,_Najlepszym p'raktykantom zaproponu Jemy sta’cq
; _wspo’cpra'ce _ »

' 5Sprawdz wszystkie oferty pracy -
* i praktyk na: cloudferro.com/kariera
lub naplsz do nas: kanera@cloudferro com

;- * #JomCloudFerro



COMARCH L

programistow | analitykow | konsultantow | inzynierow
kontroli jakosci oprogramowania | specjalistow ds. sprzedazy |
inzynierow w kulturze DevOps

Dlaczego Comarch?

B model hybrydowy <3§§%) zycia i integracji zespotow

@ Projekty dla najwiekszych

@' op | Prywatna opieka medyczna swiatowych marek

e Profesjonalny rozwoj zawodowy - mozliwos¢ sciezki kariery
na stanowiskach eksperckich, technicznych, biznesowych i managerskich

Projekty, do ktorych masz
szanse trafi¢

1 Systemy bankowosci
LE internetowej i mobilne;

Innowacyjne produkty lojalnosciowe
dla klientow na catym Swiecie

Nowo powstajaca platforma zakupowa
na polskim rynku e-commerce

Rozwigzania dla najwiekszych
operatorow telefonii komérkowych

Nie zwlekaj — aplikuj juz dzis!

COMARCH

Przejdz z nami na wyzszy level w swojej karierze
I wygraj przysztosc w IT!

& Studenci II-V roku studiow informatycznych lub pokrewnych

@ nowa wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zbierane pod okiem mentora oraz doswiadczonego zespotu
>  doswiadczenie w pracy przy duzych projektach
R&D, ktdre nie trafig do szuflady
€ wynagrodzenie za staz
- 5 dni ptatnego urlopu i,
& certyfikat ukonczenia stazu
9  propozycje pracy dla najlepszych
Terminy
do 26 kwietnia @:ooooeeee ® Aplikacje na staz
8 -12 maja @::coceeeeeee ® Testy kwalifikacyjne
3 lipca - 29 wrzesnia @ :--c-----
Zagraj o swoja przysztosc! O
' C®

Dotacz do naszej grupy na Facebooku
> Staze i praktyki Comarch

Badz zawsze na biezgco! >> § in o J¢
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Comarch 19-20

Profil dziatalnoSci: 0 DA I U M O
Comarch zostat zatozony w 1993 roku w Krakowie. Prowadzimy projekty dla czotowych marek z polski

i Swiata w najwazniejszych sektorach gospodarki m.in.: telekomunikaciji, finansach, bankowosci
i ubezpieczeniach, handlu i ustug, infrastruktury IT, administracji publicznej, przemysle, ochronie
zdrowia oraz w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw.

24

Specjalizujemy sie w systemach zarzgdzania przedsigbiorstwem ERP, bezpieczenstwem

informatycznym, systemach CRM i wsparcia sprzedazy, Internecie Rzeczy oraz business intelligence. .

Od blisko 30 lat tworzymy rozwigzania tatwe w konfiguracii, rozwijajgce sie wraz z biznesem klientéw COHSU ITI ng
i odpowiadajgce na ich potrzeby. Z ustug Comarch skorzystato kilkadziesigt tysiecy Swiatowych

marek w ponad 60 krajach na 6 kontynentach.

Obecnie zatrudniamy blisko 75000 ekspertéw, w ponad 90 biurach w ponad 30 krajach, od Japonii
i Australii, przez Europe az po Brazylie. W 2021 roku naktady na prace R&D wyniosty 317 min zt. Tworzy
miejsca pracy nie tylko dla programistéw, ale réwniez analitykéw, konsultantéw, handlowcdw,
marketingowcdéw czy pracownikéw dziatdw administracyjnych, a system pracy opiera sie

ETL process design

na modelu hybrydowym. Big Data & CIOUd
Lokalizacja Warszawa, Krakéw, Ptock eX p e r-I-S

Liczba pracownikéw w Polsce 6500

Liczba ofert pracy 160

Liczba pracownikéw w innych krajach 1000

Liczba ofert ptatnych praktyk 200-300

Poszukiwani specjalisci: Programiéci, analitycy, testerzy, konsultanci
Terminy rekrutacii: Praca — caty rok, Staz — marzec/kwiecien
Sposobb rekrutacii kariera.comarch.pl

Informacje dodatkowe:

Nie musisz by¢ absolwentem informatyki lub telekomunikacji, zeby pracowaé w IT!
Do naszych zespotdbw poszukujemy rowniez specjalistéw z takich obszardw jak analityka, marketing
i design, administracja czy sprzedaz i konsulting.

Kontakt:

www.kariera.comarch.pl
Dziat rekrutacji: praca@comarch.pl
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JesteSmy zespotem specjalistdw tworzgcych i dostarczajgcych najwyzszej jokosci rozwigzania IT
\‘;\\ﬁ} ' - _ na potrzeby DB Schenker, globalnego dostawcy ustug logistycznych. Naszymi partnerami sq klienci
- DB Schenker oraz 76 100 pracownikbw w 2 000 lokalizacji na catym Swiecie. Wspieramy klientow
e 7| [N NSNS : przez caty proces realizacji projektu, od analizy potrzeb i wymagan, poprzez budowe i dostarczenie
: ' ; — - =N rozwigzania, az do wdrozenia i utrzymania.

Liczba pracownikéw w Polsce

Liczba ofert pracy

Sposéb rekrutacii

W Schenker Technology Center Warsaw jesteSmy bardzo réznorodnym zespotem i rozmnawiamy
w ponad 30 jezykach (oficjalnym jezykiem komunikaciji jest angielski). Stawiamy na tqczenie pracy
zespotowej z samodzielnosciq i samostanowieniem. Kazda/y z nas ma mozliwo§é zadecydowania,
jaka forma pracy najlepiej jej/mu odpowiada w ramach programu Smart Workplace, ktéry klarownie
ustala zasady pracy zdalnej, hybrydowej i z biura.

Gamboa Ramirez, Amalia
amalia.gamboa@dbschenker.com
People&Organisation Recruitment Specialist
_ \VYdZICI‘I’ Elektroniki https:/ /[www.dbschenker.com/tscwarsaw-en/contact

i Technik Informacyjnych

POLITECHNIKA WARSZAWSICA
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Enigma SOI Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci:

Podstawe dziatalnoSci spotki Enigma Systemy Ochrony Informaciji stanowi opracowanie, produkcija
i wdrozenia innowacyjnych systeméw ochrony informacji. Na bazie wiasnych rozwigzan
sprzetowych i programistycznych zapewniamy najlepszqg ochrone danych w administraciji
panstwowej i samorzgdowej, instytucjach finansowych oraz przedsigbiorstwach. Enigma od lat
utrzymuje silng pozycje na rynku IT w segmencie sprzetowych rozwigzan kryptograficznych. Nasze
produkty dajg petnqg ochrone kryptograficzng gromadzonych, przetwarzanych i przesytanych
informacji. Oferowane rozwiqgzania sq certyfikowane pod wzgledem bezpieczehstwa przez
wyspecjalizowane komoérki Stuzb Ochrony Pahstw. Enigma angazuje sig rowniez w liczne, nowatorskie
projekty.

To wtadnie w Enigmie Twoje umiejetnosci sqg poszukiwane, doceniane, rozwijane.

Dotgcz do nas!

Lokalizacja Warszawa, Wroctaw, hybrydowo, zdalnie
Liczba pracownikéw w Polsce 345
Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci Programista, Konstruktor, FPGA, Inz. Systemowy

Terminy rekrutacji 365 dni w roku

Sposdb rekrutacii

f2f, zdalnie, dynamicznie, transparentnie

Informacje dodatkowe:

Zapraszamy do wspoétpracy pasjonatdw programowania, konstrukciji, FPGA, elektroniki. Szeroki
zakres technologii, ktérg wykorzystujemy w Enigmie to szansa na realizacje zawodowq, podnoszenie
kwalifikacji. JesteSmy elastyczni. Zapewniamy udziat w ciekawych projektach. Atmosfera pracy
sprzyja zarbwno rozwojowi jak i chwili relaksu w trakcie dnia. Praca hybrydowa, zdalna, benefity.
Enigma to miejsce dla oséb myslgcych o karierze zawodowej programisty czy konstruktora.
Wspieramy pasje i zainteresowania Pracownikéw. Enigma SOl - dobra na start, Swietne miejsce
do rozwoju, doskonate aby zosta€ na dtugo.

Kontakt:

Dominika Szymanska — Starszy Specjalista ds. Rekrutacji
rekrutacjo@enigma.com.pl

www.enigma.com.pl

JesteSmy tez na FB, LinkedIn i Instagramie

ELEKTRONIKA

W NAJLEPSZYM WYDANIU

ElektronikaB2B
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Elebtyveny nadrss e prace
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e Branzowy miesiecznik dla elektronikow

e Portal i platforma handlowa B2B

e Codziennie wysytany newsletter

e Cyklicznie wydawany Informator Rynkowy Elektroniki

WWW.ELEKTRONIKAB2B.PL



EXATEL

Przysztosc jest dzisiaj i w EXATEL
to my ja kreujemy. Nie czekamy na

Z a bez p i eCZ ruchy innych. Nie bez powodu jestesmy
> najbezpieczniejszg siecig w Polsce.
SWOJq przysztosc

Pracujac u nas masz szanse na: ng]

EXATEL
SDN.X/ udziat w unikatowych w skali kraju projektach R&D

prace w gronie pasjonatow i profesjonalistow przy
uzyciu najnowszych technologii

Pasjonujesz sie programowaniem i Swiatem IT?
Sieci komputerowe i branza telekomunikacyjna sg
w kregu Twoich zainteresowan?

Zapoznaj sie z mozliwosciami jakie daje EXATEL , m Obserwowanie_ jak tworzone ODrogramowanie '
” n . wptywa na dziatanie firmy - planujemy, tworzymy i
: dOI'aCZ do nas na praktykl studenckie! wdrazamy na srodowisk a testowe i produkcyjne -

EXATEL

Al

na witasnej infrastrukturze

Jestesmy operatorem telekomunikacyjnym i dostawcg ustug @ Prace 100% zdalng lub w modelu hybrydowym
cyberbezpieczenstwa. Zbudowalismy drugg co do wielkosci sie¢ Wsparcie mentora przez caty okres praktyk
swiattowodowa w Polsce. Umowa o prace dla najlepszych praktykantow
Prowadzimy dziatania R&D w obszarze ICT tworzgc wtasne
rozwigzania, takie jak urzgdzenia sieciowe (SDN) oraz
oprogramowanie dla cyberbezpieczenstwa (TAMA).

Sprzet i narzedzia do pracy

A

i

Dla nas przysztos¢ to:

?%O Innowacje w dziedzinie telekomunikacji

Poszukiwani specjalisci:

@ Cyberbezpieczenstwo bez kompromisow

. Programisci C++/Python/Java/.NET
. Testerzy
. Mtodsi Administratorzy IT

Q%Zé Rozwodj tacznosci satelitarnej

Brzmi ciekawie? @ ' -
Zapoznaj sie z ofertami praktyk w wybranej sciezce na stronie ' y .
exatel.pl/kariera/praktyki-w-exatel
APLIKUJ! Rekrutacja na praktyki startuje w kwietniu,
sledz naszg strone kariera!

~_
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Freeport Metrics Sp. z o.0. 45-46

Company'’s business profile:

Freeport Metrics is an American-Polish software house founded in 2009 in Maine. With most
of the staff working in Warsaw, we help our clients, both startups and established enterprises, build
state-of-the-art digital products. Freeport Metrics integrates software development with a human-

centered design approach and proven agile methodologies.
From the need assessment to final product implementation, we offer our help through ideation,

market research, and user-focused definition. At Freeport Metrics, we manage to adopt modern
W I I I E I\I A B I E YO U I 0 ‘ # software development technologies and efficient UX Design techniques.
We eagerly stick to our motto: “Boldly creative - technically precise.” Our international team

of specialists has expertise in UX Design, Software Architecture and Development, and QA,

POLISH-AMERICAN SOFTWARE HOUSE; A PERFECT BOOST FOR YOUR CAREER as evidenced by a long list of successful product and service launches in the US market.
Company location Warsaw, Mtynarska 7 (Wola)
Employees number in Poland 65+

E .|'|'=FI: E Job offers number 4+
Paid internships offers number 4

Software Developers, Project Managers, UX/UI

Recruited specialists : o
designers, QA Specialists

Recruitment deadline Ist of July

CV/resume review; Phone screening; Technicall
assessment; Onsite meeting

Recruitment procedure

Additional information:

We are looking for positive, trustworthy, and pragmatic learners who love ambitious tasks and are not afraid
of new challenges. FM allows you to complete a paid internship where you can learn fundamental work
skills needed to succeed in one's career. You will work with clients from the United States in an international
environment, so your tech expertise and English language proficiency will most definitely go up.

Technologies: Java, Spring, NPM, C#, .NET6, MS SQL, PostgreSQL, Nodejs, React, Angular, JavaScript,
TypeScript, Swift, Kotlin, Docker, Git, AWS, Azure, Blazor

Contact:

careers@freeportmetrics.com, https://freeportmetrics.com/

S
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Glowny Inspektorat Transportu
Drogowego

Profil dziatalnosci:

Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego zostat powotany do kontroli przestrzegania przepiséw
obowiqzujgcych w zakresie wykonywania transportu drogowego i niezarobkowego przewozu
0sOb i rzeczy a jego misjq jest przede wszystkim eliminowanie wszelkich negatywnych zjawisk
w transporcie drogowym.

Do podstawowych obszaréw dziatalnosSci Biura Teleinformatyki nalezqg: ustuga | linii wsparcia
(HelpDesk); utrzymanie sprawnej i wydajnej infrastruktury teleinformatycznej, w tym administracii
domeny; bezpieczenstwo cyberprzestrzeni; wdrazanie nowych oraz rozwdj istniejgcych systemoéw
teleinformatycznych wspierajgcych realizacje zadan GITD; wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi
na potrzeby wspoétdziatania i integracji systemoéw teleinformatycznych GITD z systemami
zewnetrznymi; wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi przy utrzymaniu rejestru oraz ewidenc;ji
panstwowych oraz nadzér nad stanem technicznym posiadanych urzgdzen teleinformatycznych.

Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce Okoto 1000 pracownikéw

Liczba ofert pracy W 2022 r. okoto 300

Liczba ofert ptatnych praktyk W 2022r. 39

Liczba ofert bezptatnych praktyk W 2022/2023 1. 24

Specjalisci z obszaru IT w tym zarzgdzania

Poszukiwani specjalisci . ) . )
projektami, cyberbezpieczenstwa

Sposob rekrutacji Online lub stacjonarnie

Informacje dodatkowe:

W Biurze Teleinformatyki zatrudnionych jest 29 pracownikéw, w tym okoto 20 specjalistow z obszaru
IT. Wspieramy blisko 1,5 tys. jednostek komputerowych, a takze ponad 200 urzgdzeh drukujgcych.
Zarzgdzamy urzqdzeniami sieciowymi wysokiej klasy, w tym ponad 30 UTM'‘ami oraz ponad
100 przetqgcznikami. Administrujmy infrastrukturq serwerowg, w tym 60 serwerami fizycznymi,
17 macierzami dyskowymi, 8 przetqcznikami sieci pamigci masowej oraz ponad 200 maszynami
wirtualnymi.

Kontakt:

Grazyna Mieszczak, Dyrektor Biura Teleinformatyki: 22 220 42 34, sekretriat.bt@gitd.gov.pl
Anna Kosek, Referendarz, Sekcja Rekrutacji: 22 220 49 57, rekrutacjo@gitd.gov.pl
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Globema

Profil dziatalnosci:

Globema to wiodgcy dostawca specjalizowanych rozwigzah geoprzestrzennych oraz produktéw
i ustug IT dla przedsiebiorstw ,sieciowych” (z branzy telekomunikacyjnej, energetycznej, cieptowniczej
itp.), a takze wielu innych (m.in. e-commerce, transport i logistyka, retail, finanse, ubezpieczenia).
Dostarczamyrozwigzaniainformatycznezzakresu:zarzgdzaniamajgtkiem sieciowymipracownikami
w terenie, profesjonalnego zastosowania map, integracji systemaow, analiz metodami Al/ML, szeroko
pojetej digitalizacji. Jako Centrum Badawczo-Rozwojowe wspotpracuje z wiodgcymi uczelniami
i placéwkami naukowymi w Polsce.

Obecnie Globema posiada 6 oddziatdéw. Gtéwna siedziba firmy znajduje si¢ w Warszawie, pozostate
biura mieszczq sie w todzi (Polska) oraz w Rumunii, Czechach, Serbii i USA.

Lokalizacja Warszawa, t6dz, zdalnie
Liczba pracownikéw w Polsce [I748)
Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk Il

Poszukiwani specjalisci Programista Magik GE Smallworld | Programista Java

Terminy rekrutacji W trybie ciggtym

Sposob rekrutacii

Rozmowa zdalna, test kompetenciji

Stanowiska:

+  Programista Magik GE Smallworld: programowanie obiektowe, bazy danych SQL (szkolimy
pracownikéw w technologii specjalistycznej)

« Programista Java: JavaScript, HTMLS, CSS3, Angular, Spring, Hibernate, bazy danych
SQL I no-SQL - rézny poziom zaawansowania

Czego mozesz oczekiwagé:

« Jasno zdefiniowanego kierunku rozwoju oraz szkolen

+ Umowy o prace lub kontraktu B2B

+  Pakietu medycznego LuxMed i sportowego MultiSport Plus (przy umowie o prace)

«  Work-life balance: mocno elastycznych godzin pracy oraz mozliwosci pracy zdalnej

Kontakt:

praca@globema.pl, www.globema.pl
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Grandmetric

Profil dziatalnosci:

JesteSmy firmq IT z Poznania ze sporymi ambicjami. Klienci z catego Swiata méwig o nas,
ze Grandmetric to odpowiedzialni eksperci (i ekspertki) od trudnych tematéw. Jeste§my dumni
zZ tego, ze nasi Pracownicy szczegdlnie cenig sobie atmosferg, jaka panuje w firmie.

Zajmujemy sie projektowaniem, automatyzacjg i produkcyjnym utrzymywaniem systemoéw
sieciowych oraz sieci bezprzewodowych klasy enterprise. Précz tego, wyposazamy naszych
Klientbw w sprzet technologiczno-komunikacyjny i wdrazamy go od A do Z: integrujemy
z istniejgcymi systemami, konfigurujemy i dbamy o jego utrzymanie. Mamy tez wiasny projekt 10T,
ktoéry wcigz doskonalimy — Souly. To rozwiqzanie typu smart home przeznaczone na rynek najmu
instytucjonalnego.

Lokalizacja Gorczyn, Poznanh, Poland

Liczba pracownikéw w Polsce 34

Liczba pracownikéw w innych krajach 7

Liczba ofert pracy 3

Junior Consulting Engineer, Junior Systems
Engineer, Junior Account Manager, Systems

Poszukiwani specjalisci
Engineer, Account Manager

Terminy rekrutacji W trakcie

Sposbb rekrutacii Online

62

Additional information:

Dbamy o nieustanny rozw6j kompetenciji i dzielenie sie wiedzq. Wybieramy prace przy ambitnych
i zaawansowanych technologicznie projektach, by wspdlnie kreowaé nowe rozwigzania. JesteSmy
jedng z niewielu firm integratorskich, w ktérej fqczy sie podejscie tradycyjne (SysOps) oraz
nowatorskie, nastawione na dziatania ,zwinne” (DevOps), co pozwala nam szybko adaptowaé sie
do stale zmieniajgcych sie warunkow.

Szukamy oséb, ktére lubig gra¢ zespotowo, cenig konstruktywny feedback i rozwéj przy wsparciu
doswiadczonych ekspertéw — z pewnosciqg Swietnie sie u nas odnajdq!

Kontakt:

Zofia Brachfogiel, Office Manager
carrer@grandmetric.com | grandmetric.com/pl

stoisko
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Grandmetric

Company'’s business profile:

We are an IT company from Poznan, Poland with big ambitions. Customers from all over the world
say about us that Grandmetric means responsible experts on difficult topics. We are proud that our
Employees particularly appreciate the atmosphere in the company.

We design, automate and maintain enterprise-class network systems and wireless networks.
In addition, we equip our Clients with technological and communication devices and implement
it from A to Z: we integrate with existing systems, configure, and take care of maintenance. We also
have our own IoT project, which we are improving constantly - Souly. This is a smart home solution
designed for the private rented sector (PRS) market.

Employees number in Poland 34
Paid internships offers number 8

Junior Consulting Engineer, Junior Systems

Engineer, Junior Account Manager, Systems

Recruited specialists
Engineer, Account Manager

Recruitment deadline Ongoing

Recruitment procedure Online

Additional information:

We care about the continuous development of competencies and sharing knowledge. We choose
to work on ambitious and technologically advanced projects to create new solutions together.
We are one of the few integration companies that combine traditional (SysOps) and innovative,
focused on ,agile” activities (DevOps), which allows us to quickly adapt to constantly changing
conditions.

We are looking for people who like to play as a team, and appreciate constructive feedback and
development with the support of experienced professionals - they will certainly find a great place
with us!

Contact:

Zofia Brachfogiel, Office Manager
carrer@grandmetric.com | grandmetric.com
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HG Robotics Sp. z o.0. sp. k. 7

Profil dziatalnosci:

Firma HG Robotics jest producentem maszyn konfekcjonujgcych. Od 2011 roku specjalizujemy sie
w produkcji m.in. maszyn dozujqcych, etykietujqcych, zakrecajgcych, urzqdzen do automatyzaciji
procesdw produkcyjnych oraz instalaciji systemoéw wizyjnych w liniach klienta. Dla naszych klientow
dostarczamy zaréwno pojedyncze maszyny konfekcjonujqce, jak i kompletne linie. Nasze maszyny
wyposazamy w zrobotyzowane systemy sortowania opakowan oraz zamknie€. Mozliwa jest tez
weryfikacja oraz Sledzenie produktu przemieszczajgcego sie po tasmie. Identyfikacja produktu
rowniez odbywa sie w sposéb automatyczny. Skupiamy sie na produkcji uniwersalnych, tatwo
przezbrajanych linii pakujgcych dostosowanych do réznych rodzajéw dozowanego medium,
réznych zamknie€ oraz etykietowania réznych ksztattdw opakowan. Nasze maszyny dostarczane
sq do producentdéw z branzy kosmetycznej, chemicznej, farmaceutycznej i spozywczej. Posiadamy
wieloletnie doswiadczenie, techniczng wiedzg i umiejetnoS€ rozwigzywania indywidualnych
problemoéw naszych klientdw. Oferowane przez nas linie do kosmetykdéw, chemii czy innych
produktéw spetniq oczekiwania najbardziej wymagajgcych klientow.

Lokalizacja Sobiekursk 30A, Karczew 05-480
Liczba pracownikéw w Polsce 40
Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Poszukiwani specjalisci Konstruktor, automatyk, informatyk, programista

Terminy rekrutacji Otwarta

Sposob rekrutacii

Rozmowa kwalifikacyjna

66

Informacje dodatkowe:

KLUCZOWE KOMPETENCJE: znajomo$¢ rysunku technicznego; znajomo$¢ oprogramowania
do projektowania 3D, najlepiej Autodesk Inventor, Solid Edge; proaktywno$¢ i umiejetnosé
poszukiwania nowych rozwigzanh; kreatywno$§¢; che¢ nauki.

Kontakt:

Agnieszka Dgbrowska agnieszka.dabrowska@hgrobotics.pl info@hgrobotics.pl tel. 607 701 702
tel. 22 299 78 78 Sobiekursk 30A, 05-480 Karczew

HUAWEI

Huawei is a leading global provider of information and communications technology
(ICT) infrastructure and smart devices. With integrated solutions across four key domains — telecom
networks, IT, smart devices, and cloud service. The corporation is divided into 3 business groups:

ENTERPRISE DIGITAL POWER CARRIER

telecommunications and IT telecommunications products,
solutions and services for

carriers

Smart Inverters, Energy Storages,
Charging Modules, UPS, and more
products for green energy

products & solutions for
enterprises

Our solutions include wireless technology, network technology, access and transmission solutions,
storage and DC technology, consumer devices, mobile cloud, Internet of Things, big data, Artificial
Intelligence.

Huawei is present in Poland since 2004 and has over 900 members. Both Huawei Poland R&D
Center and Training Center are located in Warsaw.

WHAT WE OFFER

employment contract private healthcare sport card benefit platform

attractive salary with bonus system parking places

employment at global
telecommunication leader

multicultural environment free Chinese lessons

participating in the newest
telecommunication technology
projects

open-minded and
friendly teams

chances for development and personal
growth

OUR FIVE STAGE RECRUITMENT PROCESS

R ) » Busi |
esume Phone call Business - > Final ———3  Joboffer

review screening Interview Interview

FIND US CONTACT US
Kl nttps://www.facebook.com/HuaweiPL/ Horizon P
m linkedin.com/showcase/huawei-enterprise orizon Fiaza

39A Domaniewska St.

@ huawei.com rekrutacja@huawei.com

(® http://Innk.in/cbgc




Job opportunities for

Q) §‘Vé Junior Engineer
students and graduates  Huawel

HUAWEI Warsaw, Poland

We are looking for talented students and graduates engineers who want to develop their
career in the telecommunication area.
Currently we have vacancies in our Business Units in the following Product Lines:

Technical path Non-technical path

If you have a techinacl background you If you don't have a techincal background

can be trained for the Junior Engineer  you can join us as an Assistant and Core (CS, PS)
Wireless (3G, LTE, 5G)
IT (servers, storage)
Network (Datacom, Fiber Optical, Access, Microwave)
Application & Software (BSS, OSS)
Renewal Energy (Smart PV Solutions)

Architect, Project Manager, Senior develop to Specialist level in th selected
Engineer or Sales Manager in the areas:
Product Lines such as:

Wireless (5G) IT (servers, storage) Human Resources Administration

Network (Datacom, Fiber

Syt Aesses, WiEremEve) Core Marketing Finance Procurement

Renewable Energy Supply Chain Contract Management

Cloud & Al (Smart PV Solutions) and more

REQUIREMENTS:

« Students, fresh graduates or 2-3 years after graduation are welcome

« Work experience is not mandatory, if you have a very good attitude we are
confident that we can train you into the expert level

e Polish & English languague skills

e Chinese language and understanding of Chinese culture is a huge advantage
but is not mandatory

HOW TO APPLY?
Send us your CV in English or _ -
complete your basic profile using Nk gy
below or QR code. 'I'op
2023

http://Innk.in/dXhl EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLEMNCE IN EMPLOYEE COMNDITIONS

REQUIREMENTS:

At least bachelor degree in
Telecommunication, Electronics,
Computer Science, Mathematics,
Energy or related disciplines - fresh
graduates or last year students are
welcome.

Academic knowledge or first
engineering experience/internship will
be an asset.

Availability to work full-time (> 35
hours per week).

Good communication in English (both
spoken and written) and Polish.
Willingness to learn and develop new
skills and ideas.

Professional approach to work, strong
sense of responsibility.

Positive, helpful attitude and ability to
work with others.

Ability to work in a diversified, cross-
cultural organization.

HOW TO APPLY?
Send us your CV in English:
http://Innk.in/@ICTengineer

RESPONSIBILITIES:

Working as a reliable delivery team
member responsible for installation,
commissioning and integration of
Huawei products.

Performing configuration of devices.
Performing pre-sale verification and
acceptance tests of the equipment.
Diagnostics and troubleshooting of
technical problems.

Migrating services in a functioning
solution.

Solutions design using the latest
technologies based on Huawei
products.




Inémates

IT DELIVERED

Jestesmy polska firma opartg o kompetencje
ekspertow zafascynowanych nowymi
technologiami wspierajgcymi biznes.

Zacznij swojg przygode
Zindmates | zostan

Mtodszym -
programista
ava

Adres biura:

ul. Czarnieckiego 35
01-548 Warszawa

+48 22833 6411
indmates@in4dmates.com

www.indmates.com
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JesteSmy polskq firmq dziatajgcg od ponad 12 lat, ktorej trzon stanowiq eksperci zafascynowani
nowymi technologiami wspierajgcymi biznes. Nasza dziatalno$€ to z jednej strony profesjonalne
projektowanie i tworzenie aplikacji stanowigcych odpowiedz na indywidualne potrzeby biznesowe
klientéw, a zdrugiej — rozwijanie, wdrazanie i utrzymanie niezawodnych produktéw wiasnych: SellFee,
TemplaR i inVoice. Wyrdznia nas wysoka jako$€ Swiadczonych ustug oraz wiedza i doSwiadczenie.
Duzg wage przywigzujemy do zapewnienia jakosci na kazdym etapie realizaciji.

Co roku w starannie dobranych zespotach Scrum’owych realizujemy kilkanascie projektéw
dla klientéw z Polski i ze Swiata: od miedzynarodowych korporacji, duzych i Srednich przedsiebiorstw,
az po mate firmy i startup’y. Najczesciej wspotpracujemy z bankami, firmami telekomunikacyjnymi
i farmaceutycznymi. Z powodzeniem realizujemy tez projekty w innych sektorach.

Bardzo wazna jest dla nas dobra atmosfera pracy, oparta na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Wspieramy naszych pracownikédw wypracowujgc z kazdym z nich optymalng Sciezke rozwoju.
Stawiamy na partnerskie, dtugofalowe relacje, co daje sie zauwazy€ w systematycznym rozwoju
firmy.

Liczba pracownikéw w Polsce 70

Terminy rekrutacji Ciggty

Wypracowanym standardem w naszych projektach jest Java i Spring Boot (od strony
Back- end'u) oraz Angular (od strony Front-end&#39;u). W niektorych projektach wykorzystujemy
Drools, Activity, a takze technologie zwigzane z blockchain. Duzg wage przywigzujemy nie tylko
do obszaru ,Dev” ale tez ,Ops”. Od dawna stawiamy na konteneryzacje i automatyzacje procesu
wdrozeniowego z uzyciem Jenkins. Budujemy kompetencje kubernetesowe, zeby efektywnie
wykorzystywac¢ je w realizowanych przez nas projektach oraz optymalnie modularyzowaé nasze
produkty.

Klaudia Krawczyk, Specjalista ds. rekrutacji
Tel. 605 502 958
rekrutacjo@in4mates.com
www.indmates.com
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Become part of Infineon's

student programs!

Sign up to our
> Internship

> Master Thesis Scholarship
> PhD Scholarship or

> PhD In-Kind

programs at Infineon Austria

if you are eager to make the
world easier, safer and greener.

Learn more about Infineon Austria's

JO| N our M |SS|O N FUtU re] opportunities on our homepage.

Share with us the enthusiasm for a more
sustainable, efficient and smarter world

§8d ./.
= |PCE| (Infineon
on Microelectronics www.infineon.com/ipceimeaustria
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Infineon Technologies Austria AG

Company'’s business profile:

Infineon Technologies Austria AG is a group subsidiary of Infineon Technologies AG, a worldleading provider
of semiconductor solutions that make life easier, safer and greener. Microelectronics from Infineon reduce
the energy consumption of consumer electronics, domestic appliances and industrial facilities. They make a
major contribution to the convenience, security and sustainability of vehicles, and enable secure transactions
in the Internet of Things.

Infineon Austria pools competencies for research and development, production as well as global business
responsibility. The head office is in Villach, with further branches in Graz, Klagenfurt, Linz and Vienna. With
5,461 employees from 79 countries (including 2,390 in research and development), in the financial year 2022
(ending in September) the company achieved a turnover of € 5.2 billion. With a research expenditure of 585
million euros, Infineon Austria is one of the strongest research companies in Austria.

Company location Austria

Employees number in Poland 4

Employees number in other countries ~ About 56.200 worldwide

Job offers numlber 169 in Austria

Paid internships offers number 60 in Austria

Analog/Mixed Signal Design, Digital Design, Engineering
(Applications, Software, Process, Test & Verification), IT,
Product Development, Production, Technology Development

Recruited specialists

Recruitment deadline Applications are possible all year

Recruitment procedure Find open positions on our Jobportal and apply online

Additional information:

We are looking for highly motivated students and graduates focusing on Automation Engineering, Chemistry,
Computer Science, Electronic/Electrical Engineering, Industrial Engineering, Manufacturing Engineering,
Materials Science, Mathematics, Mechanical Engineering, Mechatronics, Physics or Process Engineering.
You have the possibility to go abroad and put your theoretical knowledge into practice in an
international environment. We offer you flexible working hours and an attractive salary. You have access
to state-of-the-art laboratories and exclusive internal events. The primary language of communication
at Infineon Austria is English.

The industrial doctorate at Infineon: Get a monthly Scholarship for four years, pursue a doctoral degree
at a university and gain professional experience simultaneously - an ideal start for your career. Advance your
research with us and profit from our vast network of doctoral candidates and the expertise of a university.
Mentorship is handled by both professors and dedicated Infineon experts.

Or have you already started your PhD journey? In this case, we would like to support you with our socalled
.In-Kind Program,” which includes a monetary support of € 4.400,00 for

. travelings to conferences, workshops, events,

. publishing papers and

. different kind of trainings which fit to your studies.
Contact:

74Johanna Schleicher, IPCEI-Talents@infineon.com, WWW.inﬁneon.com/ipceimeaustria
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InfoPraca.pl

Profil dziatalnosci:

InfoPraca.pl to internetowa gietda pracy. Serwis jest platforrng udostepniajacg najnowoczesniejsze
narzedzia rekrutacji online, Swiadczgc efektywnq pomoc i wsparcie w nawigzywaniu kontaktow
pomiedzy pracodawcami i osobami poszukujgcymi pracy.

InfoPraca.pl stanowi czeS€ grupy kapitatowej Intercom, mogqgcej poszczyciC sie prawie
dziesigcioletnim doswiadczeniem w dziedzinie nowych technologii. W sktad Grupy wchodzi ponad
25 spotek, m.in. Softonic.com, Emagister.com, SoloStocks.com, MailxMail.com, ktére najlepiej
odzwierciedlajg mozliwosci wszechstronnego i efektywnego rozwoju Grupy w réznych sektorach
biznesu.

Grupa Intercom jest zatozycielem gietdy pracy InfoJobs bedqcej obecnie liderem na rynkach:
hiszpanskim i wioskim oraz aktywnie rozwijajgcej sie¢ na rynku austriackim pod nazwg careesma.
at. infoPraca.pl jest obecna w polskim internecie od pazdziernika 2005 roku; cieszy sie stale
rosngcq popularnosciq oraz uznaniem swoich uzytkownikéw i wedtug ogdlnodostepnych danych
statystycznych notuje pozycje w pierwszej trojce czotowych serwiséw w kategorii praca.

Serwis InfoPraca.pl to znacznie wigcej niz tylko strona rekrutacyjna z ogtoszeniami o prace. Wierzymy,
ze dobra internetowa gietda pracy powinna oferowa¢ interaktywng platforme dla pracodawcéw
i kandydatéw, ktorej celem jest ciggte ulepszanie procesu rekrutacji oraz poszukiwania pracy. Dzigki
temu szukanie pracy przez kandydatéw oraz zatrudnianie nowych pracownikéw przez pracodawcow
jest procesem skutecznym i pozwala na skrécenie czasu oczekiwania do minimum.

Kontakt:

InfoPraca Sp. z 0.0.
ul. Prosta 20

00-850 Warszawa
Tel: 22 / 395 60 00

www.infopraca.pl

5
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Innsoft Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci:

INNSOFT Sp. z o. o. jest polskg firmg informatyczng z wieloletnim doswiadczeniem. Od poczqtku
istnienia firma tworzy i dostarcza oprogramowanie dedykowane dla przedsiebiorstw sektora
energetycznegoigazowego, wspomagajqceich dziatalno$¢ nakazdym etapie szybkozmieniajgcego
sie i rozwijajgcego Rynku Energii. Autorskie systemy firmy obejmujg swym zakresem procesy
zwiqgzane z akwizycjq i zarzqdzaniem danymi pomiarowymi, rozliczeniem odbiorcow na rynku
detalicznym, wymiang informacji rynkowych, wspomaganiem handlu energiq elektryczng i gazem,
jak réwniez zarzqgdzanie ryzykiem, prognozowaniem zapotrzebowania na energie elektryczng i gaz
rozbudowanymi modutami analitycznymi.

ul. Murmanska 25; 04-203 Warszawa

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce 80+

Liczba ofert pracy Wg. zapotrzebowania

Poszukiwani specjalisci Programisci, wdrozeniowcy

Aktualne rekrutacje www.innsoft.pl/kariera

Terminy rekrutacji

Sposoéb rekrutacii Online; stacjonarnie

Informacje dodatkowe:

Sukces i staty rozwdj firmy osiggamy przede wszystkim dzigki naszym pracownikom tworzgcym
zespoty ekspertow, ktére w kazdej chwili sq gotowe do spetnienia wszystkich wymagan naszych
Klientow. INNSOFT jako lider w swej dziedzinie jest firmaq, w ktorej kreuje sie nowe pomysty i rozwigzania.

Oferujemy udziat w ciekawych zadaniach i projektach, otwarto$€ na Twoje pomysty, szanse rozwoju
zawodowego poprzez prace w gronie profesjonalistow i ekspertdw, niekorporacyjng kulture pracy,
elastyczne godziny pracy, zaplecze socjalne i przyjoznqg przestrzef pracy m.in.: mozliwos¢ korzystania
z pakietow: sportowy, medyczny.

Kontakt:
Telefon: 22 610 77 50; www.innsoft.pl
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IS-Wireless

Profil dziatalnosci:

Jedyny polski dostawca sieci 5G w modelu Open RAN.

IS-Wireless jest twércq technologii oraz dostawcq oprogramowania i sprzetu niezbednego
do budowy sieci 4G i 5G zaréwno w zakresie RAN jak i Core. IS-Wireless uczestniczy w rewolucji Open
RAN i oczekuje znaczqcych zmian w sposobie budowy i wdrazania sieci w nadchodzgcych latach.
Firma zostata wymieniona jako jeden z kilku europejskich dostawcéw sieci RAN przez wiodgcych
operatoréw telekomunikacyjnych, w tym Deutsche Telekom, Orange, Telecom Italia (TIM), Telefénica
i Vodafone w raporcie ,BUDOWANIE EKOSYSTEMU OTWARTEGO RAN DLA EUROPY” z listopada 2021 r.

To jedyna polska firma uczestniczgca od 2012 roku w badaniach nad 5G w ramach programéw
badawczych UE. Wspoétpracuje z wieloma czotowymi krajowymi i zagranicznymi placéwkami
badawczymi.

IS-Wireless to zespdt wysokiej klasy specjalistow sieci RAN, Core, wirtualizacji i inzynierii
oprogramowania. Jest tez cztonkiem miedzynarodowych grup pracujgcych nad standaryzacjq
sieci w modelu otwartym: ORAN Alliance oraz TIP (Telecom Infra Project).

Warszawa/Piaseczno, Putawska 45b

Lokalizacja

Liczba pracownikédw w Polsce 40+

Liczba pracownikédw w innych krajach
Liczba ofert pracy 10+

Poszukiwani specjalisci

Programisci, Testerzy, Inzynierowie protokotéw

Sposoéb rekrutaciji Online

Informacje dodatkowe:

Zdobqdz eksperckq wiedze i podejmij wyzwanie
+ Swietna okazja do rozwiniecia umiejetnosci budowania sieci w modelu Open RAN
- dostep do najwyzszej klasy bazy wiedzy i szkolen telekomunikacyjnych
« ciekawa i petna wyzwan praca w miedzynarodowym Srodowisku utalentowanych inzynieréw
+ przyspiesz swojq kariere w telekomunikacji

Chcesz by¢ magistrem lub doktorem?
Mozemy zapewni¢ Ci mozliwos¢ studiowania na znanych uczelniach w catej Europie (KUL, UC3M,
Oulu University, itp.).

Kontakt:

(and for English go to): https://careers.is-wireless.com/

stoisko
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Microamp Solutions 56

Company’s business profile:

Microamp Solutions is an EU-based deep tech company enabling digitization of the most sophisticated
processes by providing customers with an innovative mmWave Private Network deployments. Microamp
is a pioneer in long-range mmWave communications, delivering super-fast and ultro-low latency
performance into bandwidth-hungry applications such as Industrial loT, Remote Control with Live 10K Video,
VR, Autonomous Public Transportation, or Indoor/Outdoor Venues. Microamp presents an entirely new
approach to private networks enabling easy deployment of high-performance 5G & 6G connectivity for
industrial entities. This technology delivers the next-level performance and user experience beyond what
is impossible with traditional cellular networks.

Warsaw, Lublin

Company location

Employees number in Poland 14

Employees number in other countries 2
Job offers number 4

Paid internships offers number

‘

FPGA/DSP Design Engineer Inter

Recruit ialist / :
SeilCelstilb RF Design Engineer Intern

Recruitment deadline

CV analysis, phone interview, online meeting
Please apply here:
https://microampsolutions.recruitee.com

Recruitment procedure

Contact:

https://microampsolutions.recruitee.com
hr@microamp-solutions.com
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Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow &I
i Kanalizacji w m. st. Warszawa S.A.

Profil dziatalnosci:

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. to przedsigbiorstwo
uzytecznosci publicznej, ktérego Wiascicielem (Akcjonariuszem) jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Jako jedna ze stuzb stolicy, wykonujemy w imieniu gminy zadania w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekéw. Kazdego dnia dostarczamy mieszkahcom
aglomeracji warszawskiej ponad 350 milionéw litréw wody i odprowadzamy 470 milionéw litréw
Sciekéw. Eksploatujemy ponad 4400 km sieci wodociggowej oraz 4300 km sieci kanalizacyjne;j.
JesteSmy dumni, ze pozostajemy wtasScicielem oryginalnej czgsci przedwojennej Warszawy - Stacii
Filtrow. Ponadto, korzystajgc z dodwiadczenia wielu pokolen naszych Pracownikéw, pokazujemy,
jak mozna tqczy€ XIX-wieczng mysl inzynieryjnq z technologiami XXI w., jakimi sg np. nowoczesne
stacje uzdatniania wody czy najwigksza w Polsce oczyszczalnia Sciekéw ,Czajka”.

Warszawa, Pl. Starynkiewicza 5
Warszawa ul. Zaruskiego 4
Warszawa ul. Jagiellonska 65/67

Lokalizacja :
Warszawa ul. Mikkego 4

Warszawa ul. Syta 192/190
Pruszkéw ul. Domaniewska 23

Liczba pracownikéw w Polsce 2442

Liczba ofert pracy

Poszukiwani specjalisci Energetyk, Automatyk, Specjalista IT

| etap - rekrutacja zdalng, Il etap - spotkanie na zywo

Sposo6b rekrutacii

Informacje dodatkowe:

Naszym pracownikom zapewniamy warunki rozwoju zawodowego, ktére umozliwiajg optymaine
wykorzystanie ich potencjatu. Szukamy kandydatéw o réznym profilu wyksztatcenia, kompetencjach
i osobowoSsciach. Zatrudniamy zarbwno wybitnych specjalistéw z bogatym doswiadczeniem,
jak i osoby bedqgce na poczqgtku swojej kariery zawodowej, ktére razem z nami chcg doskonali€
swoje kwalifikacje.

Nasze oferty dostepne sq na naszej stronie internetowej www.mpwik.com.pl/Zaktadka Kariera.
Zachecamy do aplikowania!

Kontakt:
Katarzyna tysik, Specjalista, 784 021 566, k.lysik@mpwik.com.pl , www.mpwik.com.pl
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Narodowe Centrum Badan Jadrowych 16

Profil dziatalnosci:

Narodowe Centrum Badah Jgdrowych jest jednym z najwiekszych instytutdbw naukowych
0, 0 -~ w Polsce (Kategoria A). Dysponuje m.in. jedynym w Polsce jgdrowym reaktorem badawczym
l,, A, 2 .' Maria. NCBJ utrzymuje i rozbudowuje infrastrukture obliczeniowo-sieciowq komputeréw wielkiej
I ' mocy — Centrum Informatyczne Swierk (CIS). Wspiera badania uktadéw o bardzo duzej ztozonosci
i prowadzi prace nad technologiami informatycznymi.

Centrum Informatyczne Swierk

Jedno z najwiekszych centrow
superkomputerowych w Polsce

e n

POZNAJ POZADANE TECHNOLOGIE CO OFERUJEMY?

NCBJ zajmuje sie badaniomi podstawowymi z dziedziny fizyki czgstek elementarnych,

Operating Systems: Cent0S, Ubuntu fizykg plozmy oraz stosowaniem metod fizyki jgdrowej i rozwijaniem technologii jgdrowych.

. > . . . . _ S : Jest roducentem radiofarmaceutykéw. Wytwarza urzgdzenia dla rozmaitych atezi
Containerization and Virtualization: Docker, p{atne S_taze ! praktykl nauki I{lj gospodarki, w tym medycyt\y. NCBJyznanz’r sie w gronie europejskictz/ jedn%stek
Kubernetes, KVM, Singularity/Apptainer, Proxmox studenckie badawczych  mogqcych pochwalié  sie  prestizowym  wyréznieniem ,HR  Excellence
Configuration/DevOps: Puppet, Ansible, GitLab, - prace lic., inz., mgr., dr. in Research”.

Foreman, IPvé W miejscu pracy S :
Web Development: Angular, Django, Vue.js - praca dla studentéw* Lokalizacja Otwock, ul. Andrzeja Sottana 7

Machine Learning and AI: TensorFlow, PyTorch, Liczba pracownikow w Polsce 1100

Neural Networks, RNN, CNN
Database and Stream Processing: RabbitMQ, Terminy rekrutacji caty rok

High-Performance Computing: nVidia CUDA, MPI, .. o

GPGPU, Spark zatrudnienia na catosc

Programming Languages: Python3, C++14, Node.js lub czesc etatu

- praca dla absolwentow
- praca w projektach UE

Poszukiwani specjalisci Fizyk, chemik, inzynier, informatyk, elektronik

Informacje dodatkowe:

Drogi Studencie!

NCBJ jest jednym z najwiekszych i najlepszych oSrodkéw naukowo-badawczych w Polsce.

Wspobtpracujemy z wieloma znaczgcymi osrodkami na Swiecie w dziedzinie szeroko rozumianej fizyki

jadrowej. W NCBJ bedziesz miat mozliwo$¢ zdobycia unikatowego doswiadczenia oraz wigczenia

DOI’.ACZ DO NAS' sie w realizacje ciekawych i ambitnych projektow. Zapewniamy mozliwo$€ podnoszenia kwalifikacji
* i rozwoju naukowego. Organizujemy tez praktyki dla studentéw.

ZGARNIJ DOSWIADCZENIE

DevOps | Uczenie Maszynowe | AI | Deep
Learning | Big Data | Obliczenia wysokiej SCAN ME
wydajnosci (HPC) | Superkomputery | Web apps
| Edge Computing | VR| Computer Vision |
R&D I Administracja klastrem i

Kontakt:

Kontakt: rekrutacjo@ncbj.gov.pl
Wiecej informacii: https:/ /www.ncbj.gov.pl

superkomputerami | Pozytronowa Tomografia
Emisyjna (PET) | Renderfarm | Blender | The
Worldwide LHC Computing Grid (WLCG) |
Cyberbezpieczenstwo | Wielki Zderzacz

Hadronéw (LHC) | Lasery na swobodnych
elektornach

-~ NARODOWE CENTRUM

Qd) BADAN JADROWYCH 8l

SWIERK
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Planujemy, budujemy, utrzymujemy
| eksploatujemy sieci telekomunikacyjne
oraz ich infrastruktury budowlane, elektryczne
i Srodowiskowe dla najwiekszych operatoréw
telefonii komorkowej Orange Polska i T-Mobile Polska.
Oferujemy ustugi najwiekszym operatorom w kraju
| za granicg, zapewniajgc im optymalng baze
technologiczng do konkurowania. Wdrazamy
innowacyjne technologie i dbamy o efektywnos¢
kosztowg dla naszych klientoéw przy zachowaniu
wysokiej jakosci. Nasza firma to przedsiewziecie
unikalne na skale Swiatowg. Zarowno sposob
powstania, jak i zakres realizowanych zadan sprawiajg,
ze NetWorkS! jest firmg wyjatkowa.

94
II!

\f \

GDZIE MLODZIENCZA PASJA LACZY SIE
Z UNIKALNYM DOSWIADCZENIEM —>

NletWorkS ¢

ﬂ
L
—

NetVVorkSce




Niezalezne badanie Inwestor w Kapitat Ludzki
potwierdza, ze NetWorkS! to jeden z najlepszych
I najbardziej zaangazowanych zespotow w Polsce.
Az 98% pracownikdéw uczestniczgcych w badaniu
Stazystka/Stazysta w NetWorksS! zgadza sie z twierdzeniem, ze praca dla NetWorks!

Miejsce pracy: Warszawa, Gdansk, Poznan, Katowice gwarantuje satysfakcje ze swoich relacji ze
wspotpracownikami.

Poszukujemy studentek i studentow na stanowisko:

Opis zadan na stanowisku:

stoiskc|9
e [Efektywne wspieranie danej jednostki w biezgcych zadaniach =

e Aktywny udziat w realizacji projektow

e Rozwijanie i ulepszanie dotychczasowych rozwigzan

e Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych propozygji

Oczekiwania wobec kandydatéw:

e Posiadanie statusu studenta i nie ukonczony 26 rok zycia

e Dyspozycyjnos¢ minimum 20 godzin tygodniowo

e Zaangazowanie i postawa ,can do”

e [lastycznosC myslenia i innowacyjne podejscie do realizacji zadan

Wybranej osobie oferujemy:

e Platny staz w dogodnie wybranej lokalizacji i departamencie
Elastyczne godziny pracy
Hybrydowy model pracy (zdalnie i stacjonarnie)
Wsparcie mentorskie i mozliwos¢ pozyskania unikatowe] wiedzy od
doswiadczonych ekspertdw w swoich dziedzinach
Mozliwos¢ przedtuzenia wspotpracy i zatrudnienia
Otrzymanie referencji oraz zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w
projektach

www.networks.pl/kariera
.

Net\jyorkS
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OmniChip Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci:

OmniChip zajmuije sig projektowaniem uktaddw scalonych — analogowych oraz cyfrowych — a takze
ustugami wspierajgcymi ich weryfikacje: tworzeniem platform testowych PCB, FPGA etc. Nasza firma
jest jednym z niewielu podmiotéw na rynku polskim dziatajgcych w zakresie projektowania uktadéw
scalonych. Posiadamy doswiadczenie w petnym cyklu komercjalizacji projektdw — poczgwszy
od architektury, przez implementacjg, przygotowanie do produkcji az do testéw produkcyjnych
wigcznie. Naszymi klientami sq firmy mikroelektroniczne z catego $wiata, pracujemy takze nad
witasnymi rozwigzaniami. Nalezymy do grupy kapitatowej Atende.

Lokalizacja Warszawa, ul. Bobrowiecka 8

Liczba pracownikéw w Polsce 13
Poszukiwani specjalisci Junior Analog IC Design Engineer

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciqggta

Sposob rekrutacii

CV na adres: rekrutacjo@omni-chip.com

Informacje dodatkowe:

Oferujemy umowe o prace lub B2B, bardzo ptaskqg strukture zarzqdzania, mozliwos¢ brania aktywnego
udziatu w tworzeniu architektury rozwigzanh, wsparcie bardzo doswiadczonych inzynieréw, budzet
naukowy, mozliwo$¢ pracy zdalnej, pakiet socjalny (ubezpieczenie medyczne, karta Multisport itp).
Prowadzimy takze prace dyplomowe we wspotpracy z wydziatem EiTl.

Kontakt:

Alicja Droszcz, CTO

e-mail: rekrutacja@omni-chip.com
strona: www.omni-chip.com

WYDZIAL ELEKTRONIKI | TECHNIK INFORMACYJNYCH
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Pentacomp Systemy Informatyczne

Profil dziatalnosci:

Pentacomp jest jednym z czotowych dostawcodw oprogramowania w Polsce. Z rynkiem IT jesteSmy
zwigzani prawie 30 lat.

Nasze projekty to gtdwnie duze, ztozone rozwigzania informatyczne, czgsto o strategicznym znaczeniu
dla naszych klientow. Realizujemy je kompleksowo, poczynajgc od analizy, poprzez projektowanie,
wytwarzanie i implementacje oprogramowania, po utrzymanie i rozwéj systemow. Swiadczymy
rowniezustugi wsparcia eksperckiego zakresie strategii rozwoju IT.

Jednym z najwazniejszych elementéw naszej strategii jest ciggty rozwéj kompetenciji. Sledzimy
nowosci technologiczne i trendy w cyfryzacji. Potrafimy tez tgczy€ technologie z biznesem i naukg
w taki sposdb, aby wzajemnie sie wspieraty. Obecnie nasze szeregi zasila ponad 80 ekspertow
w dziedzinie programowania, architektury, analizy, testéw, zarzgdzania i administrowania
infrastrukturg oraz bezpieczefistwa. W unikatowy sposéb tgczg oni kompetencje techniczne
z biznesowq wiedzqg z obszaru ochrony zdrowia, cet i podatkéw, a takze transportu i logistyki oraz
ubezpieczen.

Lokalizacja Warszawa, Aleje Jerozolimskie 179
Liczba pracownikéw w Polsce 390
Liczba ofert pracy 12

testerzy, programisci (Java, Angular), analitycy,

Poszukiwani specjalisci administratorzy

Informacje dodatkowe:

Aktualne ogtoszenia znajdziesz w zaktadce Oferty Pracy. W tej chwili nie widzisz odpowiedniego
dla siebie stanowiska? Mimo to wyslij nam swoje CV, sytuacja dynamicznie sie zmienia
a my wezmiemy je pod uwage przy kolejnych otwieranych procesach rekrutacji. W kolejnym kroku
zaprosimy Cie na rozmnowe online podczas ktorej spotkasz sie z przedstawicielem HR oraz cztonkami
zespotu projektowego. U nas wiekszoS€ procesdw odbywa sie jednoetapowo. W przypadku
dodatkowych pytan jesteSmy do dyspozyciji.

Kontakt:

Aneta Biadun,
aneta.biadun@pentacomp.pl,
https://www.pentacomp.pl/pl/kariera/kariera-oferty-pracy/

87



30. TARGI PRACY | PRAKTYK b S LT T L T
DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW
stoisko

PESA - Pojazdy szynowe 44

Wspotpracujemy z czotowymi osrodkami naukowo —
badawczymi, ale naszg sitg jest przede wszystkim wtasny
wysokokwalifikowany i doswiadczony zespot. Poczynajgc od

Profil dziatalnosci:

Profil dziatalno$ci: Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A. jest najwigkszg polskq firmag produkujacg

pl’OJektU Opracowaﬂego W DZlale TeChﬂ |CZﬂym ||Czacym ponad i modernizujgcq pojazdy szynowe .To takze Grupa Kapitatowa w ktérej sktad wechodzg min. spofki
ZOO k t kt 7 . _t h | 7 . . d _t SKRAW MECH, REM SUW, EKO PARTNER, ZNTK Mihsk Mazowiecki. Naszq firme tworzy wielopokoleniowa
ONSruktorow I tecnno OgOW, az pO pOJaZ gO OWY: zatoga ponad 3000 pracownikdw, dzielgcych sie wiedzg i doSwiadczeniem. tgczy nas wspdélna
przetestowa ny Nna Wewnet rznych torach p rébnych' Wszysthe wizja przysztosci i pasja do tworzenia nowoczesn.ych pojo?déw szyn?vyych,g kozdy znas mg rqunY
} .. wptyw na ostateczny ksztatt produktu. Nasze pojazdy, stuzg przewoznikom i pasazerom pojazdami

produkty powstajg catkowicie w PESA Bydgoszcz SA. Nasza w1 krajach Europy i Azj.

dzisiejsza pozycja — lidera wsrod polskich producentow
pojazdow szynowych. Zapraszamy do naszej spotecznosci©

Lokalizacja Bydgoszcz
Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10

Inzynierowie po kierunkach: mechanika i budowa

u u u u ? maszyn/mechatronika/automatyka/zarzqdzanie
Z I e n a s Z n aj Z I e c I e - Poszukiwani specjalisci produkcjq/inzynieria mechaniczna/wzornictwo

przemystowe/technologia chemiczna, lub inne
https://pesa.pl/kariera/ 0 Linkedm 9

techniczne

Informacje dodatkowe:

Wspotpracujemyzczotowymiosrodkaminaukowo —badawczymi,ale naszg sitgjest przede wszystkim
wiasny wysokokwalifikowany i doswiadczony zespdét. Poczynajgc od projektu opracowanego
w Dziale Technicznym liczgcym ponad 200 konstruktorow i technologéw, dla ktérych technologia
stanowi nie tylko wyzwanie zawodowe, ale tez pasje, az po gotowy pojazd, przetestowany
na wewnetrznych torach proébnych, wszystkie produkty powstajg catkowicie w PESA Bydgoszcz SA.
Odpowiedz konstruktoréw PESA na wymagania rynku, to innowacyjnos¢, design oznaczajgcy nowq
estetycznq jako$€ na torach oraz troska o bezpieczenstwo, ekologig i niskie koszty eksploatacii

Kontakt:

Julia Bgkowska HR Biznes Partner,
opcjonalnie: 52 586 85 00,

praca@pesa.pl,
www.pesda.pl
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PIAP - Siec Badawcza Lukasiewicz - 48
Przemystowy Instytut Automatyki
i Pomiarow

O firmie:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiardw PIAP jest producentem
polskich robotéw mobilnych do zastosowan C-IED i rozpoznania. Instytut powstat w 1965 roku,
a od kwietnia 2019 roku jest czeSciq Sieci Badawczej tukasiewicz. Instytut zajmuje sie rowniez
automatyzacjqirobotyzacjqgliniiprodukcyjnychifabryk, drukiem 3D oraz technologiamikosmicznymi.
Realizuje prace badawcze i badawczo-rozwojowe, a takze opracowuje, produkuje i sprzedaje
do 24 krajéw na Swiecie roboty mobilne. Siedziba Instytutu miesci sie w Warszawie, a zamiejscowy
oddziat w Toruniu. Zatoga tukasiewicz — PIAP to blisko 250 oséb pracujgcych w interdyscyplinarnych
zespotach.

Lokalizacja:

Al. Jerozolimskie 202, 02-486 Warszawa

Oferty pracy:

1. Tak, w zaleznosci od potrzeb
2. Tak, caty rok

3. Nie

Oferty stazu:

1. Tak, w zaleznosci od potrzeb
2. Tak, caty rok

3. Nie

Oferty stazu:

Wydziat Bezpieczefnstwa, Logistyki i Zarzqdzania
Wydziat Cybernetyki

Wydziat Elektroniki
Wydziat Inzynierii Lgqdowej i Geodezji
Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziat Nowych Technologii i Chemii

Instytut Optoelektroniki

O N oA WN
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Kluczowe kompetencje:

WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Znajomos¢ jezyka angielskiego minimum poziom B, prawo jazdy kat. B, znajomos¢ obstugi pakietu

MS Office, podstawy programowania

Najwazniejsze informacje nt. rekrutacji:

Cv na adres: rekrutacjo@piap.lukasiewicz.gov.pl

Media spotecznosciowe:

LinkedIn: https:/ /www.linkedin.com/company/piap/
Instagram: https://www.instagram.com/piap.institute/
YouTube: https://www.youtube.com/c/tukasiewicz-PIAP
Twitter: https://twitter.com/PIAP_Institute

Kontakt:

Osoba kontaktowa w sprawie Katalogu Pracodawcow:
Barbara Sadowska

Specjalista HR

667 701791

www.antyterroryzm.com

www.piap.lukasiewicz.gov.pl
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KIERUNEK
ORLEN

Jesli jestes studentem ostatnich lat
lub absolwentem kierunku:

4

+

. automatyka i systemy sterowania
« chemia w szerokim odniesieniu

. ekonomia, analityka, finanse

. energetyka w szerokim rozumieniu
« informatyka, metody iloSciowe, matematyka, fizyka

« inzynieria materiatowa

. logistyka, zakupy

« mechanika i budowa maszyn

« dziennikarstwo, polonistyka, marketing i komunikacja
« ochrona srodowiska
« prawo

aplikuj do ptatnego programu
stazowego Kierunek ORLEN

POLITECHNIKA WARSZAWSICA

juz teraz! I B S S
REKRUTACJA TRWA a0
OD 16.03 DO 23.04 i i A A L . N I ¢
S I T S S
: S I I S S
Wigce) informaci: T T T S S S .\ Wydziat Elektroniki
I [ ] I/k i _'__\\_\:_ §  — - .
oren-prrarer D D DD DD DD D = i 1echnik Informacyjnych
I T S S

Znajdz nas na Facebooku:
ORLEN Kariera

.r POLSKA
POLAND
EMPLOYER | 2023
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WLACZ RADAR NA PRAKTYKI
| STAZE W PIT-RADWAR S.A.

Postaw na rozwoj, zdobadz doswiadczenie zawodowe! Stworz solidny fundament
dla Twojej kariery!

Wybierz staze i praktyki w Pionie Badan i Rozwoju PIT-RADWAR S.A.
Dotgcz do zespotu realizujgcego rozwojowe projekty o niespotykanej na rynku
specyfice i skali.

Staze trwajg minimum 3 miesigce i sg ptatne w ramach programu Inkubator Talentow.

PIT-RADWAR S.A. jest jednym z czotowych dostawcéw uzbrojenia

i urzadzen z zakresu elektroniki profesjonalnej dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Opracowujemy i produkujemy unikatowe
rozwigzania w zakresie radiolokacji, radioelektronicznych systemow
rozpoznania, systemow automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz
powigzanych z nimi systemow uzbrojenia, zwtaszcza przeciwlotniczego.

Wiecej na:
https://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices

WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH
POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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PIT-RADWAR S.A.

Profil dziatalnosci:

PIT-RADWAR S.A. od kilkudziesieciu lat jest jednym z czotowych dostawcéw urzqdzen z zakresu
elektroniki profesjonalnej dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Produkty Spoétki znajdujq sie
takze na wyposazeniu armii zagranicznych. PIT-RADWAR S.A. obstuguje petny cykl dostaw wyrobéw
od okreSlenia wymagan, poprzez prace badawczo-rozwojowe, prace projektowe, produkcje
az do wsparcia logistycznego oferowanego uzytkownikom. PIT-RADWAR S.A. nalezy do Polskiej Grupy
Zbrojeniowej.

Lokalizacja Warszawa, Gdansk, Wroctaw, Kobytka

Liczba pracownikéw w Polsce 1500

Aktualne oferty pracy znajdziesz na
www.pitradwar.com/kariera

Liczba ofert pracy

Projektanci, Programisci, Architekci oprogramowania,
Elektronicy, Specjalisci z zakresu mikrofal i systemow
antenowych, Specjalisci z zakresu algorytmow
przetwarzania sygnatdw, Konstruktorzy, Technolodzy,
Poszukiwani specjalisci Specijalisci z zakresu materiatoznawstwa, Specjalisci
z zakresu cyberbezpieczenstwa, Administratorzy sieci
i systemow, Specjalisci z zakresu rozwoju, wdrazania
i utrzymania aplikacji biznesowych oraz Specjalisci IT
wspierajgcy uzytkownika koncowego.

Terminy rekrutacji Caty rok

Formularz rekrutacyjny na:

Sposdb rekrutacii : :
www.pitradwar.com [kariera

Informacje dodatkowe:

Zatrudniamy ok. 1500 pracownikéw, z czego prawie 500 oséb w pionie badawczo — rozwojowym.
Produkty PIT-RADWAR S.A. znajdujq sie na uzbrojeniu wszystkich rodzajoéw Sit Zbrojnych RP, a takze
na wyposazeniu armii zagranicznych. Istotnq dziedzing naszej dziatalnoSci stanowi réwniez
rozwijajqcy sie obszar cyberbezpieczenstwa.

Kontakt:

Katarzyna Stasiewicz, Justyna Orankiewicz
Zespot Rekrutacii i Rozwoju

M: +48 603 337 796

M: +48 532 546 692
rekrutacjo@pitradwar.com
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“::5 555.. POlnt 72 In our fast-growing Warsaw office, we have exceptional -
“::::o:““ colleagues tackling exciting challenges, supported by the
L resources of a global multi-billion-dollar investment firm.
s Join us to apply your skills and bring your ideas to life in APPLY NOW
an ever-changing industry.
Learn more at
Around the clock and across the globe, WE ARE GROWTH-ORIENTED
. . : . Since our Warsaw office opened in 2020, we have hired over 200 technologists,
we Invest in great ldeas_bUt great ideas operations experts, and finance professionals to help advance our business.
don'’t invent themselves. We empower WE ARE DRIVEN BY NEW CHALLENGES
our people to build expertise, challenge We are at the forefront of a fast-paced industry that offers problem solvers,

innovators, and analytical thinkers endless opportunities to make an impact.

WE INVEST IN YOUR DEVELOPMENT

consensus, and bring their ideas to life.

We give our colleagues opportunities to learn new skills, work alongside
industry leaders, and advance their careers across our global firm.

WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE

Our brand new Wola offices are state-of-the art and designed to promote health
and productivity, and our competitive benefits include MultiSport card.

Point72 is a global asset manager led by Steven A. Cohen that deploys discretionary
S long/short equity, systematic, and macro investing strategies, complemented by a
aaaestss growing portfolio of private market investments. We're looking for inquisitive minds
POINT72.COM « from all academic backgrounds who want to build a career with us.



98

WYDZIAL ELEKTRONIKI | TECHNIK INFORMACYJNYCH
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

30. TARGI PRACY I PRAKTYK

DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Polkomtel Sp. z o.0.
Czesc Grupy Polsat Plus

Profil dziatalnosci:

JesteSmy jednqg z najwigkszych polskich firm oraz wiodgcg grupg medialno-telekomunikacyjng
w regionie. Posiadamy 5,7 min klientéw, ktorym Swiadczymy 16,9 min ustug. Grupe tworzqg spotki
oraz marki: Cyfrowy Polsat S.A, Polkomtel Sp. z 0.0, Netia S.A, TV Polsat S.A. i in. Naszg misjq jest
tworzenie i dostarczanie najatrakcyjniejszych tresci telewizyjnych, produktéw telekomunikacyjnych
oraz innych ustug dla domu oraz klientéw indywidualnych i biznesowych, przy uzyciu najlepszych
i najnowoczesniejszych technologii, w celu Swiadczenia wysokiej jakosci ustug zintegrowanych.
Szukamy os6b, ktére razem z nami zechcq budowaé swojq karierg zawodowa.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikédw w Polsce Ponad 6000

Liczba ofert pracy Ponad 80

Liczba ofert ptatnych praktyk Ponad 30

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutaciji Caty czas
Sposoéb rekrutacji Online
Informacje dodatkowe:

Projektanci, deweloperzy, administratorzy

Innowacyjne i niestandardowe projekty.
Dynamiczny rozwdj firmy i naszego otoczenia nie pozwala na nude i rutyne.
Oferujemy benefity:

+ opieke medyczng,

« karte Multisport,

« atrakcyjne szkolenia,

+ udziat w konferencjach branzowych,

+ nauke j. angielskiego,

« dofinansowanie do studidw,

+ ubezpieczenia grupowe,

+ rozwijanie pasji sportowych - profesjonalne sekcje sportowe,

» specjalne promocje na ustugi telewizyjne, telefoniczne i internetowe.

Kontakt:

www.grupapolsatplus.pl
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Polska Spotka Gazownictwa Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci:

JesteSmy jednym z najwiekszych operatorow systemu dystrybucyjnego gazu w Europie.
Dostarczamy gaz do ponad 7,5 miliona odbiorcéw na terenie catej Polski poprzez ponad 200 tys. km
gazociqgdw. tgczymy tradycje z nowoczesnosciq.

+ Posiadamy nowoczesne systemy informatyczne wspierajgce bezpieczny transport gazu.

« Dynamicznie rozwijamy zespét dbajgcy o monitorowanie cyberbezpieczefstwa.

Przytgcz sie do nas!

Dziatamy na terenie catej Polski — 17 oddziatow

Lokalizacja

oraz 176 gazowni

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 11 500

aktualizowana na

Herie@ elit[2ier) https://www.psgaz.pl/oferty-pracy

Liczba ofert bezptatnych praktyk uzalezniona od potrzeb biznesu

Informatyka + Cyberbezpieczenstwo + Tech

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutaciji rekrutujemy przez caty rok

Sposodb rekrutacii bezposrednio lub zdalnie

Informacje dodatkowe:

Jesli sq dla Ciebie wazne:
«  mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i rozwoju umiejetnosci
+ udziat w projektach z dostepem do najnowszych technologii w réznych dziedzinach
 stabilny pracodawca — zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
+ szeroki pakiet benefitow
« work-life balance np. elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy hybrydowej
» bezpieczne i przyjozne miejsce pracy
+ dbatos¢ o Srodowisko — dostarczamy ekologiczne paliwo

Znajdujemy sie w Scistej czotdbwce najlepszych Pracodawcdw w Polsce!
Zajelismy 7. msc. w badaniu marki pracodawcy Randstad Employer Brand Research 2022

Sprawdz jakie oferty pracy, praktyk i stazy mamy dla Ciebie.

Kontakt:

Agata Przybylska - starszy specjalista ds. rekrutac;ji i programow HR

Polska Spétka Gazownictwa Sp. z o.0.

kom. 885 920 411, e-mail: agata.przybylska@psgaz.pl

www.psgaz.pl K



We are looking for candidates to join our diverse team of
women and men - IT professionals with high interest in
both business & technology, strong leadership, collaboration
and innovation skills.

J OI N US ) SUMMER DEVELOPMENT JUNIORIT
INTERNSHIP PROGRAM MANAGER
(TRAINEESHIP)

OFFER Ongoing Ongoing Ongoing
DURATION 3 months 3-12 months Permanent
(startin July)
: Part-time .
WORKING TIME Full-time (60%-100% / 3-5 days) Full-time
TARGET GROUP 24, 5%, 47, 2nd, 39, 4, 5™ year, Graduates
5t year early graduates jpast graciuas )

0\
wOor |

oP®

Internship

Apply at
pgcareers.com
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QUIP AG

Profil dziatalnosci:

ATRAKCYJNE STANOWISKA PRACY
W WYBRANEJ DZIEDZINIE ZAWODOWEJ

Elektronicy, Mechatronicy, Informatycy, Mechanicy Przemyslowi

Z nami kandydaci mogqg skutecznie i bezstresowo rozwija¢ swoja kariere zawodowq. Wspieramy
naszych kandydatéw w poszukiwaniu odpowiedniego stanowiska i miejsca pracy. Praca
zawsze odpowiada wymaganiom i kwalifikacjom zawodowym. Wynagrodzenie jest adekwatne
do kwalifikacji zawodowych. Organizujemy spotkania z pracodawcq. Dzieki szerokiemu wyborowi
atrakcyjnych ofert pracy wspodlnie znajdziemy optymalne rozwigzanie dla Twojej kariery zawodowe;.

ODKRYJ MOZLIWOSCI KARIERY

Lokalizacja NIEMCY - rézne rejony
Liczba pracownikéw w Polsce 3500+
Liczba ofert bezptatnych praktyk W planowaniu

Elektrycy, mechatronicy, elektromonterzy, mechanicy
przemystowi, mechanicy obrébki skrawaniem,
§lusarze, spawacze, takze inzynierowie z réznych
dziedzin

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutaciji Nieograniczona

Sposoéb rekrutacii Umowa o prace

Informacje dodatkowe:

QUIP AG oferuje Panstwu pierwszorzedne, elastyczne perspektywy osobistego rozwoju zawodowego.
Niewazne, czy szukasz odpowiedniej pracy po udanym stazu lub dtuzszej przerwie, czy tez chciatby$
podja¢ nowe wyzwanie zawodowe w nowej firmie lub winnej dziedzinie zawodowej. Znamiznajdziesz
réznorodne i ciekawe zadania zawodowe w prestizowych firmach.

Kontakt:
Agnes Malinowska, EU-Recruting: +49 (0) 1759652244, a.malinowska@dquip.de, www.quip.de
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Redge Technologies, dziatajgc na rynku od 2007 roku, rozwija i dostarcza rozwigzania najnowszej
generacjido dystrybucijitre$ciwideo linearnegoinazqdanie. Jednym z naszych flagowych rozwigzan
jest kompletna, wysoce skalowalna oraz niezawodna platforma technologiczna pozwalajgca
partnerom na tworzenie szerokiej gamy ustug wideo, w tym rozwiqzan OTT oraz IPTV. Spétka oferuje
takze rozwigzanie zapewniajgce zaawansowang ochrone przed masowymi cyberatakami.
JesteSmy ponad 200 osobowym zespotem inzynieréw z krwi i koSci, realizujgcych najtrudniejsze
projekty z obszaréw wysokiej wydajnosci i skalowalnosci. Mamy doswiadczenie we wprowadzaniu
innowaciji. Wspdlnie tworzymy produkty sprawdzone przez lideréw rynku.

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 200 oséb

Liczba ofert ptatnych praktyk

Terminy rekrutaciji kwiecien-maj 2023

Mamy trzy dziaty produktowe, ktére zajmujqg sie frontendem OTT, backendem OTT
i cyberbezpieczenstwem. Za prace nad nowymi rozwigzaniami odpowiedzialny jest niezalezny
dziat badan i rozwoju. Zespoty wdrozeniowe i wsparcia czuwajg nad implementacjq technologii
po stronie klienta. W codziennym funkcjonowaniu znaczgcq role odgrywajq rowniez: dziat sprzedazy,
marketingu, HR, prawny, ksiegowy oraz wsparcia IT.

Szukamy o0sob, ktére zyjg technologiq, odnajdq sie w rosngcej firmie o ptaskiej strukturze i chcg mie€
wptyw na ostateczny ksztatt tworzonych produktow.

Jakub Gérecki - IT Acquisition Consultant, https://redge.com/pl/kariera/

i Technik Informacyjnych

POLITECHNIKA WARSZAWSICA
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Let’s grow together. Sages 57

Profil dziatalnosci:

We deeply believe that great companies are made by great people. JesteSmy ekspertami i liderami tworzgcymi i wdrazajgcymi innowacje technologiczne. Dziatamy
We make an amazing team on the basis of respect, trust and good relatjonships. od 2007 r, zapewniajgc kompleksowe wsparcie w zakresie IT. Chetnie dzielimy si¢ wiedzq
i doSwiadczeniem poprzez kursy i szkolenia dla specjalistbw. W 2021 r. zostaliSmy wyrdznieni
miejscem na liScie Diamenty FORBES 2023. Jest to tytut przyznawany najprezniej rozwijajgcym sig
[ high salary] [ interesting projects j [ new technologiesj polskim firmom. Korzystamy z najnowszych osiggnie¢ Sztucznej Inteligenciji, uczenia maszynowego,
big data oraz metod przetwarzania jezyka naturalnego.
Wsrdéd naszych klientdow sq firmy z réznych sektoréw w tym: Alior Bank, OLX Group, Orange Polska,
[ access to our IT courses and experts ] [full & part timej Lufthansa i instytucje naukowe. Wdrazamy i rozwijamy oprogramowanie Omega-PSIR stworzone
na Politechnice Warszawskiej. Jest to nr 1 w Polsce i nr 5 na Swiecie, jezeli chodzi o liczbe wdrozehn
wséréd systemow stuzgcych do zarzqgdzania wiedzqg i udostepniania danych badawczych przez
OUR AREAS OF EXPERTISE uczelnie i instytuty. Tworzymy pierwsze na polskim rynku automatyczne narzedzie oparte na Al,
dostosowujgce pliki cyfrowe do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

{QA;D AUTOMATED SOLUTIONS BASED Idf_\o HR SUPPORT
2 oo =

Liczba pracownikéw w Polsce 115

TX> anpAcaDEMA
S Oe AND ACADEMIA s

RO i
Liczba ofert ptatnych praktyk 1
ﬁ EXPERT-LED TRAINING COURSES

Junior Java Engineer, Java Engineer, Junior Support
Engineer, Support Engineer

Poszukiwani specjalisci

Sposob rekrutacii Spotkania rekrutacyjne i zadania
Want to explore all open vacancies or read more about

working at Sages? Curious about our hiring process?

Visit our careers page below. Informacje dodatkowe:

Pracujgc w Sages zdobedziesz nhowe doswiadczenie i poszerzysz swojq wiedze nie tylko dzigki
mentoringowi i wsparciu w zespole, ale takze m.in. poprzez mozliwoS¢ nieodptatnego udziatu
w szkoleniach i kursach organizowanych przez Sages, jok réowniez w warsztatach Stacji IT
https://stacja.it/. Naszym pracownikom oferujemy elastyczne godziny pracy, prywatng opieke
medycznq i ubezpieczenie, a takze karte MultiSport lub system kafeteryjny. Organizujemy cyklicznie
genialne imprezy integracyjne, a w biurze lubimy spedza€ razem czas przy pitkarzykach i pysznej

APPLY NOW kawie z polskich palarni.

www.sages.pl

Kontakt:
biuro@sages.pl

ul. Nowogrodzka 62c¢
02-002 Warszawa

Marzena Géralczuk, HR Manager
+ 48 881 680 835
m.goralczuk@sages.com.pl
www.sages.pl/kariera

Make IT happen
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Samsung R&D Institute Poland

Profil dziatalnosci:

Samsung R&D Institute Poland jest jednym z najwiekszych centréw badawczo-rozwojowych
w Polsce. Nasze biura ulokowane sg w Warszawie i Krakowie. To w nich powstaje wysokiej jakoSci
oprogramowanie dla produktéw Samsung Electronics. Pracujemy w miedzynarodowym srodowisku.
Wspobtpracujemy ze spétkami zaleznymi w Europie, USA i w Azji. Praca naszych inzynieréw wptywa
na przyszto§¢ dziatania m.n. flagowych modeli smartfonéw i telewizoréw, sieci mobilnych,
multimedidw, produktéw AGD, robotéw czy inteligentnych budynkow.

Nasz zespdt sktada sie z ekspertéw z wielu specjalistycznych obszaréw. Wspdlnie tworzymy
Srodowisko, w ktérym mozemy swobodnie dzieli€¢ si¢ wiedzq i doSwiadczeniem. Pozostawiamy
tez przestrzeh do samodzielnosci, ktéra sprzyja kreowaniu nowatorskich rozwiqzan. Razem szukamy
niestandardowych odpowiedzi, ktére pomagajg nam tworzy€ prawdziwe innowacje.

Nasze oprogramowanie znajduje sie¢ w topowych produktach marki, zwtaszcza w smartfonach
i telewizorach, ktére trafiajg do uzytkownikbw na catym Swiecie. Projektujemy i wdrazamy
tez rozwigzania z takich obszaréw, jak Al, multimedia, serwisy w chmurze, sieci mobilne, analityka
danych, robotyka, bezpieczehstwo IT czy loT.

Zajmujemy sie algorytmami sztucznej inteligencji, uczeniem maszynowym, analizg dzwigku i mowy,
przetwarzaniem obrazu i jezyka naturalnego oraz analitykg danych i bezpieczefistwem informaciji.
Wspottworzymy ustuge gtosowq Bixby, platforme Tizen, ustugi ptatnoSci mobilnych, ustugi
mobile-health, system optymalizacji gier mobilnych oraz Samsung Cloud. Projektujemy, tworzymy
i testujemy rozwigzania dla sieci dostgpowej i szkieletowej w technologii 5G w oparciu o najnowsze
rozwigzania Cloudowe.

Plac Europejski 1, 00-844 Warszawa (Warsaw Spire)

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce 1000+

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk 17

Java, Phyton, C, C++,C#, Devops, Telco, Linux, Al,
Frontend, Backend

Poszukiwani specjalisci

106

Sposoéb rekrutaciji Online

Kontakt:

Weronika Dotega - Kozierowska, Junior HR Coordinator, 600 098 207,
w.dolega@partner.samsung.com, https://samsungrd.pl/
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Semicon Sp. z 0.0.

Profil dziatalnosci:

SEMICON Sp. z 0.0, firma powstata w 1987 roku, jest importerem i autoryzowanym dystrybutorem
podzespotébw elektronicznych, materiatdw i narzedzi do elektroniki, aparatury pomiarowej
i akcesoridbw pomiarowych, producentem modutdéw laserowych, generatoréw linii laserowej oraz
laserowych urzqdzeh pomiarowych. Swiadczy ustugi montazu ptytek elektronicznych w technologii
SMT oraz montazu przewlekanego THT. Dysponuje urzqdzeniami umozliwiajgcymimontaz elementow
od rozmiaru 01005. Wykorzystujgc zaawansowane rozwigzania technologii montazu oraz Scistg
kontrole jakosci, gwarantuje staty poziom wyrobu kofcowego. Posiada wykwalifikowang kadre
inzynierskq oraz montazystéw, ktérzy dbajg, aby jakos¢ produktédw byta na najwyzszym poziomie.

04-761 Warszawa, ul. Zwolenska 43/43A

Lokalizacja

Liczba pracownikédw w Polsce 115

‘

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

‘

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Inzynier sprzedazy/Doradca techniczny,

Poszukiwani specjalisci oy R
pec) Inzynier procesu, Pracownik dziatu IT

Terminy rekrutaciji Caty rok

Sposdb rekrutacii Stacjonarnie

Informacje dodatkowe:

Firma swiadczy réwniez ustugi napraw ptyt z uktadami BGA - technologia reballingu. Stale rozwijajgcg
sig ustugqg w portfolio spotki sqg szablony stalowe SMT wycinane laserowo na urzgdzeniach produkcji
LPKF. W ofercie firmy jest takze konwerting przemystowych tadm jedno- i dwustronnie klejgcych.
Firma wykonuje wykroje die-cut i kiss-cut, oferuje tez ustugi w postaci cigcia tasm na wymiar z duzej
rolki (logroli). Semicon posiada dziat projektowania i rozwoju, ktéry na zlecenie klienta projektuje
nowe rozwiqzania dzigki czemu na rynek trafiajg nowe produkty i nowe technologie. Semicon
Sp. z 0.0. jest certyfikowanym dostawcq dla serwisu i przemystu lotniczego (AS 9120 rev.B).

Kontakt:

Anna Szczygiet, Dziat Kadr,
tel. 22 615 73 71, kariera@semicon.com.pl, www.semicon.com.pl

stoisko
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Sevenet S.A.

Profil dziatalnosci:

SEVENET S.A. jest firmaq z branzy IT, zajmujgcq sie od 1997 roku dostawq zaawansowanych rozwigzan
teleinformatycznych dla przedsigbiorstw i instytuciji w Polsce.

Sevenet S.A. wykonuje prace dla jednych z najwiekszych polskich przedsigbiorstw oraz instytucji
w Polsce. Oferuje ustugi zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem, konfiguracjq i serwisowaniem
rozwigzan w ramach nastepujqcych linii biznesowych:

« Dostep do sieci — przewodowe i bezprzewodowe sieci teleinformatyczne oparte na protokole
internetowym (IP),

« Systemy Komunikacji Bizhesowej — systemy przeznaczone do nowoczesnej komunikaciji
biznesowej w relacjach B2B i B2C,

« Systemy Contact Center — to zaawansowane platformy wykorzystywane do komunikacji
z klientem, jak réwniez ustugi budowy aplikacji dedykowanych oraz wdrozeniowe
oprogramowania sprzetu teleinformatycznego,

- Data Center (centrum przetwarzania danych) — projektujemy rozwigzania serwerowe
zaréwno dla firm z sektora MSP, jak i dla duzych firm. Dla matych firm i zdalnych lokalizacji
proponuje rozwigzania w oparciu o wolnostojgce serwery lub moduty serwisowe do routerow.
Natomiast w przypadku wigkszych przedsigbiorstw, wykorzystuje skalowalne architektury,
wysokowydajne serwery z wirtualizacjq i odpowiednio dedykowane przetqczniki,

« Bezpieczenstwo danych — oferujemy rozwigzania zapewniajqgce bezpieczehstwo na réznych
poziomach, m.in. zapobiegajgce atakom hakerskim, kontrolujgce dostep do informacii

« oraz zapewniajgce bezpieczng komunikacje. Sq to m.in. rozwigzania sprzetowe typu
Firewall, systemy Intrusion Prevension System (IPS) i Network Addmission Control, serwery
uwierzytelniania oraz rozwigzania programowe, obejmujqgce ochrone przed spamem
czy kontrole ruchu internetowego.

Polityka firmy Sevenet S.A. zaktada partnerskg wspotprace z wieloma podmiotami z sektora IT
i nowych technologii. m.in. Cisco, CheckPoint, IBM, NICE, VMware.

Siedziba gtéwna: Gdansk 80-299, ul. Galaktyczna 30 A

Lokalizacja Oddziat Warszawa 02-672, ul. Domaniewska 44 A

(Budynek Platinium nr 5)

Liczba pracownikéw w Polsce 12

108

Liczba ofert pracy 2

Inzynier Systemowy, Programista Java

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutaciji Stata

Sposoéb rekrutacji Stacjonarna [ zdalna

stoisko
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Informacje dodatkowe:

Przyjeta przez Sevenet S.A. strategia rozwoju na najblizsze lata pozwala na zwigkszanie zasobéw
pracowniczych. Poszukujemy os6b ambitnych, ktére sqg zainteresowane ciekawq pracgq,
umozliwiajgcqg nieustanne podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacii.

Sprawdz jak wyglgdajg poszczegoblne etapy rekrutacji w naszej firmie:

1. Wyslij nam swoje CV na adres rekrutacja@sevenet.pl,

2. Jesli spetnisz warunki zaprosimy Cie na rozmowe kwalifikacyjng z zadaniami,

3. W kolejnym etapie czeka Cig rozmowa indywidualna z managerem,

4. Jesli wszystko poszio dobrze - witamy w zespole Sevenet!
Sevenet stawia na rozwdj wiasnych kadr i wieloletnie relacje, dzieki ktérym moze utrzymaé wysokg
jakos€ swych specjalistycznych ustug.

Kluczem naszego sukcesu sq pracownicy, wiec dbamy o nich jok o najcenniejszy skarb. Oferujemy
Wam bogaty pakiet dodatkowych §wiadczen:

« Atrakcyjne i nowoczesne warunki pracy,

« Mozliwosci rozwoju,

« Przyjazna atmosfera w pracy,

« Zrbéznicowany program szkolen,

« Imprezy integracyjne,

« Darmowa nauka jezyka angielskiego,

«  Opieka medyczna,

» Dofinansowanie internetu,

« Dofinansowanie wypoczynku,

«  Mozliwo$€ budowania wtasnej kariery,

« Karnety Multisport.

Zachecamy do odwiedzania naszej strony internetowej: www.sevenet.pl oraz Sledzenia aktualnych
rekrutacii.

Kontakt:

Katarzyna Wrzeszcz
Specijalista HR

T: 583 400 400
kadry@sevenet.pl
www.sevenet.pl

109



tukasiewicz
Instytut
Elektrotechniki

Twoja przysztosc z Energia
Zeskanuj kod i poznaj oferty pracy:

‘N) TA\RG| WYDZIAtL ELEKTRONIKI | TECHNIK INFORMACYJNYCH
LT P P POLITECHNIKA WARSZAWSKA
DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Tele- i Radiotechniczny prowadzi kompleksowe prace
badawczo-rozwojowe w zakresie systemow teleinformatycznych, elektroniki oraz rozwigzan
dla Przemystu 4.0.

Pracujemy dla biznesu oraz wspieramy rozwoj polskiej gospodarki. W 2019 roku przeksztatciliSmy sie
w Instytut Sieci Badawczej tukasiewicz, w ktérej pracujemy w grupach badawczych: Inteligentna
i czysta mobilnos¢, Transformacija cyfrowa, Zdrowie oraz Zrobwnowazona gospodarka i energia.

Dziatania te prowadzimy w wyspecjalizowanych Centrach, ktoére skupiajg ekspertéw w swoich
dziedzinach.

Liczba pracownikéw w Polsce 204
Liczba ofert ptatnych praktyk =
Terminy rekrutacji Do kofhca czerwca

Serdecznie zapraszamy do naszego zespotu. Oferujemy prace w mtodym dynamicznym zespole,
rowniez w systemie zdalnym i hybrydowym, nastawionym na ciggty rozwéj zawodowy. Codziennie
podejmujemy ciekawe wyzwania, pracujgc przy projektach. Oferujemy mozliwosS¢ zdobycia
unikalnego doswiadczenia zawodowego oraz udziat w komercyjnych projektach. Oferujemy szereg
benefitdw pozaptacowych, takich jak kursy jezykowe i rozwojowe, dofinansowanie wczaséw, karte
sportowq czy prywatng opieke zdrowotng.

Monika Sobolewska, Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych
22-590-73-50, kadry@itr.lukasiewicz.gov.pl, www.itr.lukasiewicz.gov.pl
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SVANTEK

sound and vibration

Jestesmy polska firma

high-tech, mamy wtasne
oddziaty w Europie
| sie¢ dystrybucji na
catym swiecie.

LE‘)SVANTEK

ul. Strzygtowska 81
04-872 Warszawa

tel. 22 51 88 300
rekrutacja@svantek.com.pl

www.svantek.com

Czy wiesz, ze od ponad 30 lat w Warszawie
projektujemy i produkujemy aparature
do pomiaru dzwieku i drgan

na najwyzszym swiatowym poziomie?
Nasz sprzet m.in. monitoruje hatas

na torach wyscigowych Formuty 1

oraz znajduje sie w stacji orbitalnej NASA!

Jako pierwsi na Swiecie
potgczyliSmy pomiar dzwieku

| wibracji w jednym przyrzadzie
oraz zintegrowalismy
wielokanatowy analizator

do wymiarow kieszonkowych!
JestesSmy dumni z kilku

) miedzynarodowych patentow!

Projektujemy, produkujemy,
sprzedajemy, serwisujemy
urzadzenia do pomiaru

hatasu i drgan.

Wyroéznia nas Dotacz do naszego
INNOWACYINOSC! zespotu, by realizowaé
swoje pasje

Co nas odréznia z obszaru elektroniki,
od innych firm? programowania
rodzinna atmosfera I mechaniki!

nowoczesny budynek
mozliwosc szybkiego awansu i rozwoju

wspotpraca miedzynarodowa stoisko

59

Dlaczego warto u nas pracowac?

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ wspotpracy z doswiadczonymi inzynierami
oraz dostep do nowoczesnych technologii i projektow informatycznych.

Czym mozesz sie u nhas zajmowac?

projektowaniem urzadzen elektronicznych i firmware
projektowaniem oprogramowania PC i aplikacji www
montazem elektroniki

serwisem urzgdzen elektronicznych
pomiarami hatasu i drgan

miedzynarodowa sprzedaza i marketingiem
wsparciem technicznym

PRACA/STAZ:

Konstruktor urzadzen
iskrobezpiecznych
Inzynier aplikacji

(walidacja software i sprzetu)
Technolog elektronik

W procesie produkcji
Inzynier serwisu

Inzynier uruchomienia
Monter urzgdzen
elektronicznych
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stoisko

Telewizja Polska S.A. 39

Osrodek - TVP Technologie

Profil dziatalnosci:

Telewizja Polska to miejsce, ktére tgczy tradycje z nowoczesnosciq. Ambicje i entuzjozm mtodego
pokolenia spotykajq sie z wieloletnim doswiadczeniem i wiedzg specjalistyczna.

OSrodek — TVP Technologie prowadzi i koordynuje projekty oraz zadania zwigzane z rozwojem
i utrzymaniem technologii, emisji, informatyki i telekomunikaciji oraz odpowiada za bezpieczenstwo
W ww. obszarach.

Jako pracodawca oferujemy:

 unikatowe Srodowisko informatyczne z réznorodnymi systemami teleinformatycznymi,

+ mozliwos¢ zdobywania doSwiadczenia w pracy z systemami informatycznymi powszechnie
dostepnymi na rynku IT, jak i z wyjatkowymi systemami emisji i produkcji telewizyjnej,

« prace w projektach rozwojowych i utrzymaniowych,

+ udziat w rozwoju Infrastruktury Informatycznej jednego z najlepszych Systemow Dystrybucji
Tresci zarébwno w Polsce, jak i w Unii Europejskiej,

« prace w zespole ekspertdow wspierajgcych Twoj rozwdj zawodowy,

« mentoring kadry kierowniczej.

Ul. Jana Pawta Woronicza 17, 00-999 Warszawa

Lokalizacja

Administratorzy Systemoéw Windows, Unix/Linux;
Administratorzy Sieci i Storage; Administratorzy
utrzymania Biznesowych Systemoéw Informatycznych,
Analitycy, Programisci, Specjalisci

ds. bezpieczefstwa; Operatorzy |, I, Ill linii wsparcia

Terminy rekrutacji Rekrutacje ciggte

Sposob rekrutacii Spotkania online, spotkania stacjonarne

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe:

Oferujemy réowniez praktyki w formie bezptatnej lub ptatnej. Nie masz doswiadczenia zawodowego?
Nie szkodzi, zdobedziesz je u nas! Apliku;j!

Kontakt:

e-mail: kariera@tvp.pl, www: https://kariera.tvp.pl/
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TouK to 120 developerdw. Aplikuj: Jak zostaé TouKiem:

\ Kazdy nowy projekt jest coraz bardziej ztozony.
H /S I D I stoisko
[ouP< Szukamy lepszych od nas Junior Java/Scala Developer

™ 43

Programujemy w jezykach

JVMowych. Jezeli znasz Przeslij CV
podstawy Javy i jestes gotowy z opisem projektéw studenckich
uczy¢ sie u nas Scali i Kotlina, 2120 [CmIErE el
zapraszamy!

Przyktadowe projekty:

Wdrozenia i rozwéj Nu
Dostaniesz od nas

Rozwijamy nasze autorskie narzedzie low-code i
zadanie

w ktérym uzytkownik biznesowy moze wyklikac
i uruchomi¢ scenariusze przetwarzania strumieni do wykonania w domu
danych {i nie tylko). Niedtugo udostepnimy Nu

takze jako ustuge cloudowa.

https://nussknacker.io/

Technologie: Kafka, Flink, Scala

Kogo szukamy: W TouK bedziesz miat/a okazje: Q

CMS i narzedzia backendowe dla
Zapraszamy do aplikowania studentéw po trzecim e Nauczy¢ sie jak pisac dobry kod i testy amerykariskiej firmy mediowej Srelike g o
roku studidéw IT oraz absolwentéw kierunkéw IT. e Poznac tajniki analizy P imy sie

Dla miedzynarodowej korporacji mediowej

Dajemy mozliwoéé potaczenia pracy ze studiami e Obserwowac projekty w réznych fazach o ) S _ na pottoragodzinng rozmowe
. ) .. . . realizujemy wiele projektdw, m.in.: globalny . )
{min. 3/5 etatu). Nie wymagamy doswiadczenia, rozwoju . zapoznawcza i techniczng
. . ;- , . system klasy CMS, scentralizowany system
zalezy nam na solidnych podstawach o Nauczyc sig¢ wspotpracy z klientem .. . . ,
. . , [ . ,y zbierajacy eventy z wszelkiego rodzaju urzadzen,
zbudowanych podczas pierwszych lat studidw. o Zobaczyc swoj wptyw na projekt, zespot i

wybierane narzedzia | technologie rozwoj i utrzymanie narzedzi integracji danyc

Technologie: React, TypeScript, Java, Kotlin

O nas

charakterach, niezaleznie od doswiadczenia, majg

Tworzymy przestrzen, gdzie ludzie o roznych Systemy platnosci dla klienta w Nigerii \‘
@ touk.pl/careers
mozliwosc pracowac i rozwijac sie przez lata.

Rozwijamy nasze autorskie narzedzie low-code

w ktérym uzytkownik biznesowy moze Witaj w TouK!
wyklika¢ i uruchomid scenariusze przetwarzania
strumieni danych {i nie tylko). Niedtugo
udostepnimy Nu takze jako ustuge cloudowa.

hackathony oraz dofinansowujemy udziat
w konferencjach O /TouK Technologie: Scala, Akka, Docker, React

Tworzymy srodowisko sprzyjajgce nauce
i rozwijaniu umiejetnosci programistycznych. y @TOU K_pl
Organizujemy wewnetrzne prezentacje,

Jezeli zaiskrzy miedzy nami,

rozpoczynamy wspotprace.
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TRUMPF Huettinger nieustannie sie rozwija i umacnia swoja pozycje na
rynku, tworzgc nowe miejsca pracy. Jestesmy otwarci na ludzi
ambitnych, z pozytywnym nastawieniem, chcacych tworzy¢ nowe
rozwigzania, ktérzy dotacza do naszego stale rosngcego zespotu
logistykow, technikéw, inzynieréw, monteréw i magazynierow.

TRUMPF Huettinger to centrum kompetencyjne techniki plazmowe;.
Dziatalnos¢ firmy opiera sie na trzech stabilnych filarach - produkgiji
zasilaczy, elektroniki i szaf sterowniczych. Dzieki tym produktom
producenci smartfonow, telewizoréw, samochodéw oraz innych gatezi
przemystu moga dzis tworzyc i udoskonala¢ swoje wyroby.

Na co dzien wspotpracujemy z firmami z catego swiata, m.in. ze Stanéw
Zjednoczonych, Azji czy Europy, a naszymi wieloletnimi Klientami sa
liderzy rynku elektroniki uzytkowej i przemystowej, notowani w
prestizowym rankingu Fortune500. Nasza firma stale sie rozwija,
zapewniajac stabilnosc¢ i ciekawe perspektywy na przysztos¢ naszym

pracownikom. —— -
it
[=]Zpms [=]E%.

Oferty pracy Strona oficjalna
www.zajrzyjzciekawosci.pl

TRUMPF

TRUMPF Huttinger

generating confidence

S

www.trumpf-huettinger.com
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TRUMPF Huettinger Sp. z o. o.

Profil dziatalnosci:

Jako TRUMPF Huettinger oferujemy zaawansowane rozwigzania technologiczne z zakresu elektroniki
i energoelektroniki. Bedqc liderem na migdzynarodowym rynku specjalizujemy sie¢ w produkcji
urzgdzen zasilajgcych do procesdw plazmowych, nagrzewania indukcyjnego i wzbudzania
lasera CO2. Nasze produkty zapewniajq potrzebng moc do produkcji dla wielu gatezi przemystu
High-Tech, takich jak smartfony, ekrany dotykowe, ogniwa stoneczne, fotowoltaika, potprzewodniki,
utwardzanie powierzchni metalowych, metalizowanie powierzchni szklanych i plastikowych (szkto
optyczne i przemystowe), oraz tworzymy czesci elektroniki i szafy sterownicze. Jako grupa TRUMPF
obejmujgca ponad 70 lokalizacji na Swiecie!

Zielonka, Warszawa, Marki

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 1200

Liczba pracownikéw w innych krajach ~ Ponad 17 000

Liczba ofert pracy Ponad 40

Liczba ofert ptatnych praktyk Ponad 20

Liczba ofert bezptatnych praktyk W zaleznosci od zgtoszen

Elektronicy, Energoelektronicy, Programisci FPGA,
Programiéci Embedded, Mechanicy konstruktorzy,
Inzynierowie serwisu, Inzynierowie procesu,
Specijalisci dot. zjawisk plazmowych, i wielu innych.

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutaciji Caty rok

Pierwszy etap zdalny, pézniej mozliwe spotkanie
w siedzibie firmy

Sposoéb rekrutacii

Informacje dodatkowe:

Stale zwigkszamy swoj zespdt, obecnie zatrudniamy ponad 1200 pracownikéw, a liczba nowych
etatdébw proporcjonalnie rosnie. W Centrum Badawczo-Rozwojowym w Zielonce tworzymy autorskie
rozwigzania, ktére sq wykorzystywane w produkcji na catym Swiecie. Projektujemy nasze produkty od
podstaw - od pomystu do przemystu, dlatego u nas masz mozliwos¢ uczestniczy¢ w wykonywaniu
prototypow wraz z catg dokumentacjq, testowaniem, programowaniem i nie tylko! Lubimy nowe
wyzwania, a dotgczajgc do nas zdobedziesz wiedze i doSwiadczenie wspotpracujqc z ekspertami.
Dotqgcz do nas aplikujgc na regularne oferty lub rozpocznij swojq karierg od stazu!

Kontakt:
Dziat HR +48 22 761 3837, kadry@trumpf.com, www.zajrzyjzciekawosci.pl
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www.whgroup.com

GRUPA WB to polski producent nowych, przysztosciowych technologii - nowoczesnych radiostacji SDR, systemodw
bezzatogowych, nowoczesnych systemdéw amunicji krazacej, systemow sterowania uzbrojeniem, czujnikéw dla systemow
ochrony perymetrycznej, nowoczesnych technologii platform integracji tacznosci, technik magazynowania energii, sztucznej
inteligencji, zaawansowanego oprogramowania dla celéw kierowania polem walki, techniki materiatowej i wielu innych.

GRUPA WB jest podmiotem, ktérego wyroby zostaly poddane prébie wojny i wyszly z tej proby zwyciesko, spotykajac sie
z szerokim uznaniem uzytkownikoéw oraz dynamicznie rosnagcym zapotrzebowaniem.

:" )’ T'\I u 3' WYDZIAL ELEKTRONIKI | TECHNIK INFORMACYJNYCH

a 2 POLITECHNIKA WARSZAWSKA
DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Grupa WB to najwigkszy polski producent oferujgcy technologie tqcznosci i dowodzenia oraz
zaawansowane rozwigzania dla sit zbrojnych z catego Swiata.

WB Electronics S.A. jest wiodqcq spétkg w Grupie WB oraz jest liderem zmian technologicznych
w przemysle obronnym. Dzigki doswiadczonej kadrze inzynierskiej i kreatywnemu zespotowi
programistéw, spotka posiada unikalne w skali Swiatowej kompetencije w takich obszarach jak:

« cyfrowe systemy dowodzenia i kierowania ogniem,

+ cyfrowe systemy tqcznoSci i transmisji danych,

+ systemy z obszaru cyberbezpieczehstwa,

+ integracja systemow.

W swojej dziatalnoSci WB Electronics S.A kieruje sie innowacyjnosciq i tworzeniem przetomowych
rozwiqzan technologicznych, dzieki czemu wyznaczamy standardy i kreujemy nowe trendy
w sektorze obronnym nie tylko w Polsce ale réwniez na rynkach miedzynarodowych.

Liczba pracownikéw w Polsce 1500

Liczba ofert ptatnych praktyk W zaleznosci od potrzeb

Poszukiwani specjalisci Programisci, Konstruktorzy, Elektronicy, Inzynierowie
Sposo6b rekrutacii rekrutacja@wb.com.pl

Zachecamy do S§ledzenia aktualnych ofert pracy w zakiadce ,Kariera” na naszej stronie
internetowej: www.wbgroup.pl/kariera

W przypadku zainteresowania ofertq pracy, prosimy o przestanie CV na adres:
rekrutacjo@wb.com.pl z dopiskiem w tytule maila nazwy stanowiska.

Dziat Personalny rekrutacjo@wb.com.pl
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Tworzymy przysztosc
motoryzacji

ZF to globalny koncern technologiczny, ktory dostarcza rozwiaza-

nia dla samochodéw osobowych, komercyjnych oraz dla przemy-

stu, wspierajgc w ten sposob rozwoj maobilnosci nowej generadji.

Jestesmy liderem samochodowych systemow bezpieczenstwa.

Tworzymy technologie przysztosci, ktdrych gtownym zadaniem

jest zwiekszenie bezpieczenstwa kierowcow oraz pasazerow.

Nieustannie ulepszamy swoje rozwigzania w obszarach

digitalizacji i automatyzacji, aby umozliwic 1 _ ]
pojazdom widzenie, myslenie i dziatanie. : | e %ﬁ“ G

Pracuj w ZF w Polsce

Dziatamy w az 7 polskich miastach. Oferujemy prace w 16 oddziatach, na stanowiskach zwigzanych
m.in. z programowaniem, elektronika, mechanika, inzynieria, finansami, analiza danych i produkcja.

www.zf.com/careers

WHAT’S
W

NEXT -

Dlaczego warto
pracowac dla ZF?

Staz na start

JOIN ZF Brak doswiadczenia nie jest przeszkoda w rozpoczeciu kariery w ZF. Dajemy mozliwos¢ postawienia pierw-
szych krokow w branzy motoryzacyjnej, rozwiniecia dotychczasowych umiejetnosci i zdobycia doswiad-
czenia podczas ptatnego stazu lub praktyk w jednym z naszych oddziatow.

Chcesz dotaczyc do naszego programu stazowego?

Wejdz na ponizsza strone i wybierz oferty w kategorii ,Intership/Co-op”

ZF.COM/CAREERS



@ELKApw

ZACHECAMY !

Studentow WEITI PW

Absolwentow wszystkich poziomow studiow

Pracownikow akademickich
i firm zwigzanych z branzg ICT

do dotgczenia do grup
| Sledzenia profili spotecznosciowych na

LINKEDIN
TWITTER

FACEBOOK

wszedzie pod tagiem

@ELKApw

prowadzonych przez
Stowarzyszenie Absolwentow Elektroniki na PW

W\ Wydziat Elektroniki
—% iTechnik Informacyjnych

Inicjator Targow:
Roman Szabatin

Organizacja 30. Targow Pracy i Praktyk dla Elektronikéw i Informatykow:
dr inz. Zbigniew Gajo, Dorota Myko

Projekt katalogu i opracowanie graficzne:
Krzysztof Pacuk - www.pacuk.pl

www.elka.pw.edu.pl



